MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuraderia da Republica em ImperatrizZMA

EDITAL MPF/PRM/IPTZ N2 001/2012
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE DIREITO

Os Procuradores da Procuradoria da Republica ne Municipio de Imperatriz/MA,
avisam aos estudantes do curso de DIREITO da UFMA - Universidade Federal do Maranhio, FACIVMP — Faculdade de
Imperatriz, FEST — Faculdade Santa Terezinha e UNISULMA — Unidade de Ensino Sul do Maranh3o, que se encontram
abertas as inscrigBes para 0 12 Processo Seletivo de Estdgio de 2012, no &mbito do Ministério PUblico Federal.

O recrutamento, selegde e Inclusdo no Programa de Estigio do Ministério Pablico
Federal regem-se pelo Regulamento do Programa de Estdgio do Ministério Publico da Unifio, aprovado pela Portaria
PGR/MPU n2 378, de 9 de agosto de 20110, alterada pela Portaria PGR/MPU n2 576, de 12 de novembro de 2010, e
Partaria PGR/MPU n2 155, de 30 de margo de 2011, e pelo disposto no seguinte:

INSTRUCOES GERAIS

1 — O processo seletivo destina-se 4 formag¢io de cadastro de reserva de estagidrios de nivel superior do curso de
Direito, sendo que as convocagBes ocorrerdo de acorde com as vagas Que surgirem, seja no turno vesperting ou
matutino.

2 — Os pré-requisitos para a inscrigio neste pracesso seletivo sdo:

2.1 — estar matriculado em uma das Instituigdes de Ensino Superior conveniadas com o Ministério Plblico Federal;

2.2 —ter concluido, pelo menos, 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos créditos necessarios para conclusdo
do curso superior.

3 - As atribuigdes basicas dos candidatos aprovados neste processo seletivo estardo relacionadas com a sua pretensa
formacao profissional.

4 — Em cumprimento ao disposto na Portaria PRG/MPU n.2 378, de 09/08/2010, Portaria PGR/MPU n.2 155, de
30/03/2011, bem como na forma do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serd reservado aos candidatos
com deficiéncia e aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, o percentual de 10% (dez por
cento} das vagas existentes na unidade de Ministéric Publico Federal no Municipio de Imperatriz, que vierem a surgir
ou forem criadas no prazo de validade do regulamento, ficando destinadas as vagas 103, 202, 302 e assim
sucessivamente aos candidatos com deficiéncia efou aos participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-
Raciais. Havendo as duas situagBes no mesmo processc seletivo, prioritariamente, cenvoca-se o candidate com
deficiéncia e, na vaga seguinte 112, 212, 312 e assim sucessivamente, convoca-se o candidato participante do Sistema
de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

4.1 - No caso de o candidato se declarar portador de deficiéncia, deverd anexar a documenta¢do de inscricdo, faudo
médico detalhado, expedide antes do términe das inscrigBes.

4.2 - Para concorrer ap Sistema de Cotas para Minarias Etnico-Raciais, o candidato devera:

a} efetuar inscrigdo optando pela participagdo do sistema de cotas, nos prazos definidos neste Edital;
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b} assinar declaracdo especifica de opgdo para participar da selegiio por esse sistema {Anexo I1) e apresenté-fo no ato
da confirmacdo de inscrigio;

c) comparecer, quando convocado 3 entrevista pessoal, munido de carteira de identidade original e comprovante de
renda familiar.

4.3 - O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ocu comparecer sem portar documento original

de identidade passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

DAS INSCRICOES

5 - Ainscricdo serd realizada inicialmente mediante a preenchimento de formulério de inscrigdo eletrénico, disponivel
na pagina da internet da PR/MA (www.prma.mpf.gov.br), no periodo de 17/09 a 01/10/2012,

5.1 - A Procuradoria da Republica em imperatriz ndo se responsabilizard por solicitacio de inscricio ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagio,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 - ApGs a inscrigdo pelo formulério eletrénico, o interessado deverd comparecer, no periodo de 02 a 17/10/2012,
no horario das 14:00h &s 18:00h, na sede da Procuradoria da Republica no Municipio de Imperatriz/MA, localizada na
Rua Rafael de Almeida Ribeiro, 745 - Bacuri, Imperatriz/MA, para entrega de copia dos documentos indicados a seguir,
indispensdveis para a participacdo no certame:

e carteira de identidade {original e cdpia);

s CPF (original e copia)

e declaragdc atualizada de escolaridade, expedida pela Instituicdo de Ensino conveniada, informando que o
aluno estd regularmente matriculado; na impossibilidade, serd aceito o histdrico escolar atualizado extraido
pela internet;

¢ laudo médico, no caso de o candidato se declarar portador de deficiéncia;

¢ termao especifico {Anexo I} de opgdo para participar da selegdo pelo sistema de cotas para minerias étnico-
raciais;

= instrumento de mandato, no caso de inscri¢do realizada por procurador;

* declaragdo de conclusdo de pelo menogs 40% da carga hordria ou dos créditos exigidos, caso ndo seja
especificado no histdrico escolar.

6 - No caso de inscrigdo realizada por instrumento de mandato, a Procuragdo deverd ser assinada pele candidato, em
nome de procurador, e entregue juntamente com cépia da Carteira de Identidade do candidato e do procurador, sem
necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total responsabilidade pelas informag¢des prestadas
por seu procurador.

7 - As informagBes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo ¢ Ministério Publico do

direito de excluir do processo aguele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

DAS PROVAS
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8 - As provas da primeira e segunda etapas serdo realizadas no mesmo dia, em local e data a serem divulgados
posteriormente no site da Procuradoria da Reptiblica {(www.prma.mpf.gov.br), com inicio as 08:30h e encerramento
4s 13:00; sendo que n&o serd admitida entrada de candidato apds as 08:15h na sala.
9 - O processo seletivo dar-se-3 mediante a realiza¢io de provas concernentes ao contelide programatico veiculado no
Anexo |, na forma a seguir:
a) primeira etapa: prova objetiva constituida de 30 (trinta) questdes de multipla escelha:

» Direito Constitucional: 05 questdes;

» Direito Administrativo: 05 quest@es;

s  Direito Civil e Pracessual Civil: 10 questdes;

* Direito Penal e Processual Penal: 10 questdes.
b) segunda etapa: prova subjetiva, constando de 02 {duas} quast8es dissertativas, que poderdo abranger quaisquer das
matérias previstas no Anexo | deste Edital. Além do conhecimento juridico, serdio analisadas a clareza, a légica, bem
como a observancia das regras gramaticais da Lingua Portuguesa.
9.1 — Durante a realizagio das provas ndo serd permitido qualguer tipo de consulta a textos, legislacio ou
jurisprudéncia, apontamento ou a gqualquer outro material, bem como os candidatos ndo poderio conversar nem
manter contato de qualquer espécie, tampouco utilizar gualquer aparelha eletrénico, sendo ¢ candidato
imediatamente desclassificado se vier a infringir a referida vedacio.
8.2 - O candidato deverd apresentar-se munido de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscri¢do e
documento de identidade original, com fato.
9.3 — Ndo serdo cobradas nas questes alteraces e publicagbes legislativas cuja vigéncia tenha se iniciado apds a
publica¢dc do presente Edital.
10 - O candidato deverd transcrever as respostas da prova para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valide
para a corregdo, sendo que as marcagdes incarretas acarretardo na anulagio da questdo.
11— A prova objetiva valera 45 {quarenta e cinco) pontos, sende que cada questdo valera 1,5 {um e meio ponto). Sera
considerado eliminado o candidato que ndo obtiver a minimo de 60% ([sessenta por cento) de acertos, que
corresponde a 27 [vinte & sete) pontos da prova objetiva, de forma que sua prova subjetiva ndo sera corrigida.
11.1 - A prova subjetiva valera 55 (cinquenta e cinco) pontos, valendo cada questio 27,50 {vinte e sete e meio} pontos.
Serd considerado eliminada o candidato que nfo obtiver o minime de 60% na prova subjetiva, que corresponde a 33
(trinta e trés) pontos da prova.
11.2 — A nota final correspondera a soma entre as notas obtidas nas provas objetiva e subjetiva.
11.3 - Em caso de empate, terd preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:
12 — gbtiver maior nimero de pontos obtidos na prova subjetiva;
22 — gbtiver maior nimero de pontos obtidos na prova objetiva;

32 — estiver cursando ¢ semestre menos avancado.

DO RESULTADO E DOS RECURSOS
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12 - O resultado do processo seletivo serd divulgado no endereco eletrénico http://www._prma.mpf.gov.br e no quadro
de avisos da sede da Procuradoria da Republica em Imperatriz.

13 - O prazo para vista das provas e interposi¢o de recursos serd de 03 (trés) dias \teis, apds a divulgagdo dos
resultados parciais. Os formuldrios para apresentagdo de recursos constam nos Anexos lll e IV,

14 - O recurso devera ser dirigido aos Procuradores da Republica em Imperatriz/MA, e entregue no Setor
Administrativo da Procuradoria da Republica neste municipio.

15 — Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos ou recurso do gabarito definitivo

16 - Se do exame do recurso resultar anulagio de questio, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os

candidatos, independentemente de terem recorrido.

DA CONVOCAGCAO

17 - A canvocagdo serd realizada através dos telefones e e-mails constantes da ficha de inscrigdo do candidato, devenda
o mesmo, caso classificado, manté-los atualizados junto ao Setor Administrativo da Procuradoria da Reptiblica no
Municipio de Imperatriz.

18 - O candidato convocado deverd comparecer para formalizar o termo de compromisso no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis subsequentes a data do recebimento da mensagem de correio eletrénico, sendo considerado desistente apés este
prazo.

18.1 - O candidate convocado poderd desistir da vaga temporariamente. No caso de desisténcia tempordria, o
candidato poderd renunciar a sua classificaglo, e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na lista dos aprovados,

aguardando nova convocacio, que poderd ou nio se efativar no periodo de validade desse processo seletivo,

DA CONTRATAGCAO

19 - Njo poderdo ser contratados os candidatos gue realizam estdgio em outro érgdo publico ou empresa privada.

20 - Nio poderdo ser contratados os candidatos que exercem qualquer atividade concomitante em outro ramo do
Ministério Pablico, em drgios do Poder Judicidrio, na Defensoria Plblica da Unidio e dos Estados, na Policia Civil ou
Federal e na advocacia piblica ou privada ou nos seus orgdos de classe.

21 - A contratagdio, gque obedecerd ao contide na Pertaria PGR/MPU n? 378/2010, dar-se-4 sem vinculo empregaticio,
com a assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio, firmado entre a Procuradoria da Republica no Estado do
Maranhdo, a Instituigdo de Ensino e o Estagidrio.

21.1- A vigéncia do termo de estigio serd de 01 {um} ano, podendo ser prorrogado, mediante autorizacio do
Coordenador de Estagio, observando para tanto a data limite da colagdo de grau.

22.2 - No ato da celebragio do termo de compromisso de estdgio, o candidato devera apresentar:

* RG, CPF e comprovante de residéncia (originais e cdpia);

* documento expedido pela Instituicio de Ensino, comprovando ter concluido 40% (quarenta por centa) da carga
horéria ou dos créditos do curso superior:

s histérico escolar atualizado;

¢ atestado médice que comprove aptiddo clinica para a realizacdo do estagio;
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s comprovante de quitagdo com as obrigagGes eleitorals e militares (maior de 18 anos);

+ 1f{oto 3x4.

22.3 - Q processo seletive terd validade de 1 {um) ano, a contar da data de divulgagSo do resultado final, que sera
considerada como de homolegagdo do resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Coordenador de Estagio do MPF, valendo para o preenchimento das vagas existentes e das que se abrirem no decorrer
desse periodo.

22.4 —Outras informagtes podem ser obtidas no Setor Administrativo da Procuradoria da Reptiblica em imperatriz/MA,
pelo telefene 3529-7310, na sede da Procuradoria da Republica, lacalizada na Rua Rafael de Almeida Ribeiro, 750,

Bairro Bacuri, no horario de 14:00 ds 18:00h, ou através do site www.prma.mpf.gov.br.

DAS DISPOSICOES FINAIS

23 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletive que sejam publicados no site da PR/MA.

24 - A jornada semanal do estdgio serd de 20 {vinte} horas, distribuidas em 04 (guatro) horas diarias.

25 - A vigéncia do termo de estdgio serd de 01 {um) ano, podendo ser prorrogado por igual pericdo, mediante
autorizagdo do Coordenador de Estagio, observando para tanto a data limite para a colagdo de grau.

26 - Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estédgio do MPF:

¢ recebimento da bolsa estdgio no valor de RS 800,00 (oitocentos reais);

» seguro contra acidentes pessoais;

s auxilio-transporte no valor de RS 7,00 {sete reais) por dia estagiado;

* recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado, preferencialmente, nas férias escolares, sempre que o
periodo de durag¢do do estdgio for igual ou superior a 1 {um) ano, ou de forma proporcional, caso o estdgio ocorra por
periodo inferior;

* obtencdo de Termo de Realizagio de Estagio, ao final do estagio.

27 - Os interessados servidores ou funciondrios publicos, tanto do Ministério Publico Federal como de outros ¢rgdos,
deverdo participar do seletivo, mas ficam impedidos de receber bolsa de estagio, e poderdo cumprir jornada de, no
minimo, 4 (quatro) horas semanais.

28 — Os casos omisses serdo resolvidos pelos Procuradores da Republica Douglas Guilherme Fernandes e Natalia

Lourengo Soares.

Procuradora da Republica
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ANEXO { — PROGRAMA

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Constituicdo (conceito, objeto e elementos).

1.2. Controle de constitucionalidade.

1.3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais.

1.4, Direitos Politicos.

1.5. Organizagdo do Estado. Foermas de Estado e de Governo. Divisao Territorial.
Reparti¢do de competéncia. Intervengdo.

1.6. Poder Legislativo, Organizagdo. Processo legislativo.

1.7. Poder Executivo. Presidente e Vice-presidente. Atribuicdes. Responsabilidades.
1.8. Poder Judicidrio. Disposiches Gerais. Tribunais Superiores. Tribunais Regionais
Federais e Juizes Federal. Tribunais e Julzes dos Estados.

1.9. Ministério Publico. Principios Institucienais. Estrutura orginica. Garantias. Fungdes
institucionais.

1.10.Principios de Administrag3o Publica.

1.11. Sistema Tributario Nacional,

1.12. Do Meio Ambiente. Principios do Direito Ambiental.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

2.1. Conceito de Administragdo Piblica sob os aspectos organico, formal e material.
Administra¢de Publica Direta e Indireta. Principios da Administracdo Publica.

2.2. Ato Administrativo. Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e vinculagdo.
Espécies. Classificagdo. Atos administrativos simples, complexos e compaostos. Mérito do
ato administrativo. Extingdo, Revogacdo e Anulagdo dos atos administrativoes.

2.3. Servidores plblicos. Agentes pablicos. Cargos, emprego e funcio. Normas
constitucionais. Responsabilidade.

2.4. Processo Administrativo. Modalidades. Principios. Processo Disciplinar. Sindicdncia.
Recursos administrativos.

2.5. Bens plblicos. Classificacdo.

2.6. Intervengdo na Propriedade e Atuagdo no Dominio Econdmico.

2.7.Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo. Cantrale legislativo.
2.8.Responsabilidade Civil do Estado.

2.9.Contratos Administrativos e Licitagdo.

2.10. Improbidade Administrativa. Lei n 8.429/92.

3. DIREITO CIVIL

3.1. Lei de introducio as normas do Direito Brasileiro: caracteristica e fungio.
3.2. Parte Geral do Codigo Civil.

3.3. Tewria geral das obrigagdes. Conceito. Elementos constitutives e fontes das
obriga¢des. Modalidades. Extingdo. Mora. Responsabilidade civil.

3.4. Teoria geral dos contratos. Conceito. Classificag3o.

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

4.1. Principios do Processo Civil.

4.2, Agdo. Conceito. CondigBes. Elementos. Classificacdo.

4.3, Procedimento Ordindrio.

4.3. Litisconsdrcio. Conceito. Litisconsércio facultativo. Litisconsdreio necessario.
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4.4. Intervengdo de terceiros. Assisténcia. Oposi¢do. Nomeacgdo a autoria. Denunciagio
da lide. Chamamento ac Pracesso.

4.5. Ministério Plblico. FuncBes e atividades do processo civil.

4.6. Jurisdigdio. Conceito. Atuacao. Principios. Limites

4.7. Competéncia. Canceito. Critérios de determinagio de competéncia. Conex3o.
Continéncia. Exceg¢do.

4.8. Atos Processuais. Tempo e lugar, Prazos. Nulidades.

4.9. Processo. Formagdo. Suspensdo. Extingdo.

4.10.Pracedimente ordindrio e sumarissimo.

4.11.Peticdo inicial. Contesta¢do. Excegdo e reconvengio.

4,12.Prova.

4.13.Sentenca. Coisa julgada.

4.14.Recurso. Pressupostos gerais. Efeitos. Espécies: Apelagao, Agravo de Instrumento e
Embargos de Declaragao.

4.15.Processo cautelar. Conceito. Pressuposto. Pader Geral de Cautela do Juiz.
Pracedimento,

4.16.Mandado de seguranga. Agdo Civil Plblica. A¢3o Popular. A¢lio de Improbidade
Administrativa.

5. DIREITC PENAL

5.1. Aplicacdo da Lei Penal.

5.2. O fato tipico {cenduta, dolo e culpa, resultado, relagio de causalidade, tipicidade,
consumacio e tentativa, arrependimento posterior, desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz}.

5.3. Da antijuridicidade.

5.4. Da culpabilidade.

5.5. Do concurso de pessoas.

5.6. Das penas (espécies, cominagdo, aplicacio, suspensio condicional da pena,
livramento condicional, dos efeitos da condenacgéo).

5.7. Das causas de extingdo de punibilidade.

5.8. Dos crimes contra a honra.

5.9. Dos crimes contra o patriménio.

5.10. Dos crimes contra a fé pdblica.

5.11.Dos crimes contra a administracao pablica.

6. DIREITO PROCESSUAL PENAL

6.1. Principios do Processo Penal.

6.2. A Lei Processual no tempo, no espago e com relagdo as pessoas (imunidades).
6.3. Inquérito Policial e investigacda criminal.

6.4. Acdo Penal.

6.5. luizados Especiais Criminais.

6.6. Competéncia, em especial voltada 3 Justica Federal,

6.7. Prova.

6.8. Prisdo {em flagrante, tempordria e preventiva).

6.9. Liberdade Provisdria {com fianca e sem fianga) e medidas cautelares diversas da prisdo.

6.10. Citacdes e intimagdes.

6.11. Sentenga e coisa julgada.

6.12. Processo comum, sumario e dos crimes de responsabilidade dos funciondrios
publicos.

6.13. Nulidades.

- 6.14. Recursos (Teoria Geral, Apelacdo e Recurso em Sentido Estrito).

6.15. Habeas Corpus.



