11 PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS PARA O
MUNICIPIO DE FORMOSA-GOIAS

EDITAL N° 002/2012

O INSTITUTO EUVALDO LODI-IEL-, torna publica a realizagio de recrutamento de
estagidrios para o preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reservas para
estigio remunerado, para atuarem na Prefeitura do Municipio de Formosa-Goias,
conforme as disposigdes a seguir; =

I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdio participar do processo de recrutamento alunos que estiverem com matricula
¢ frequéncia regular, que esteja cursando educagio superior, ou ensino meédio nos
termos da Lei n° 11.788 de 25/09/2008, e que atendam todo o Item 5 deste edital.

1.2 O processo de recrutamento sera executado e acompanhado pelo Instituto Euvaldo
Lodi - 1EL- Goias.

1.3 O presente processo de recrutamento destina-se ao provimento de vagas e formagio
de Cadastro de Reserva de Estagiarios que estejam cursando o ensino médio ou
superior, conforme Anexo | deste edital i

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes estariio abertas no dia 27 ¢ 28 de junho de 2012 na Secretaria de
Educagio localizado na Rua Olimpio Jacinto n°538 ( fundos do antigo Colégio do
Planalto) Centro-Formosa-GO, no horério das 8h s 11 h e das 13h as 17h.

2.2 No ato da inscrigio o candidato deveri preencher o Formuldrio de Inscriciio e
apresentar 0§ seguintes documentos.

o Comprovante de matricula da institui¢io de ensino;

» Declarago do semestre que esta cursando, expedida pela instituigio de ensino;

o Curriculum Vitae;

» Copias autenticadas do documento de Identidade e C.P F;

2.3 Nio podera se inscrever no Processo de Recrutamento, o estudante que esteja
cursando o Gltimo semestre do curso superior ou ensino medio.

2.4 A idade minima para a inscrigio no Processo de Recrutamento ¢ de 16 (dezesseis)
anos.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua
inscriglio.

2.6 O candidato devera fazer seu cadastro no site: www sitedoestagio.com br até o dia
21 de junho de 2012, as 17 horas.

2.7 O candidato que nio atender ao exigido neste Edital tera sua inscri¢do indeferida.



3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 O candidato devera estar matriculado em instituigio de ensino oficialmente
reconhecida,

3.2 O candidato de Nivel Superior devera comprovar estar cursando, no minimo, o 2°
semestre do curso, até a data da inscrigio;

3.3 O candidato de Nivel Médio devera comprovar estar cursando, no minimo, o 1°
semestre do 17 ano do ensino médio, até a data da inscridio;

3.4 Ser classificado no processo de recrutamento ¢ convocado,
3.5 Possuir disponibilidade de hordrio e turno compativel com a vaga.
4. DO PREENCIMENTO DAS VAGAS

4.1 As vagas serio preenchidas no decorrer do exercicio de 2012, conforme
disponibilidade ¢ mediante atestado de existéncia de saldo orgamentario.

4.2 Os portadores de necessidades especiais, que no momento da inscrigiio do processo
de recrutamento. declarem tal condigdo, terdo direito a concorrer as vagas reservadas,
no percentual de 10% (dez por cento), em face da classificaglio obtida, para provimento
das vagas cujas atribuigdes sejam compativeis com as necessidades especiais de que
sejam portadores. No caso do resultado da aplicagio do percentual indicado ser
fraciondrio, igual ou superior a 0.5 (cinco décimos) esse sera arredondado para o
numero inteiro seguinte.

4.3 No ato da inscrigio o portador de necessidades especiais devera juntar relatorio
médico detalhado, recente, que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade
especial de que ¢ portador, com expressa referencia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), sendo este requisito indispensavel e
obrigatorio, Na falta do relatorio, o candidato sera tratado como candidato nfio portador
de necessidades especiais, com estrita observincia & ordem de classificaglio do processo
de recrutamento.

5.DA CONVOCACAO

5.1 A convocagiio para 0 estagio sera realizada pelo IEL, mediante contato telefonico ¢
e-mail encaminhados ao estudante selecionado.

5.1.1 Serdo considerados para convocagdo os telefones registrados pelo estudante no
cadastro do [EL, disponivel no portal WWW sitedoestagio.com. br.

5.1.2 Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serfio realizadas, em um mesmo dia,
duas tentativas de contato com ofs) numero(s) telefonico(s) registradofs), com cada
candidato a ser convocado para a reunido.

5.1.3 Todas as tentativas de contato telefonico e via e-mail com os candidatos serdio
registradas pela IEL



5.2 Serd eliminado do processo de recrutamento o candidato que:

a) Nio for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou
incorreto,

b) Nio aceitar participar da reunidio, quando convocado,
¢) Deixar de comparecer @ reunido, sem motivo justificado,

d) Se recusar a iniciar o estagio, da data, local e demais condigbes estipuladas pela
Prefeitura; -

5.3 Caso o candidato seja convocado e ndo queira assumir 8 vaga em decorréncia da
distancia do domicilio, sera convocado o proximo da lista,

54 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de
classificagiio.

5.5 Nao sera formnecido ao candidato comprovante de classificagio no processo de
recrutamento, valendo, para esse fim, as listas de classificagio divulgadas no site do
IEL, da Prefeitura na internet ¢ no mural da Prefeitura de Formosa.

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

6.1 O preenchimento das vagas de estagio ocomera a partir da publicagio dos
resultados, de acordo com as necessidades da prefeitura

6.2 A classificagio no processo de recrutamento, além do namero de vagas, gera para o
candidato apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio, uma vez
que se desting a4 formagdo de cadastro de reserva, ficando a concretizagio desse ato
condicionada ao surgimento de vaga.

6.3 A prefeitura reserva-se o direito de convocar candidatos em namero que atenda as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria ¢ a existéncia de
vagas de estagios.

7. DA JORNADA E VIGENCIA

7.1 A jornada sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, nos
periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com a necessidade da prefeitura de
Formosa.

7.2 A vigéncia do estagio podera ter a duraglo de até 15 (quinze) meses, podendo ser
prorrogado, por mais 9 (nove) meses, a critério da contratante,

8. DO VALOR

8.1 O estagiario de Nivel Superior recebera bolsa-auxilio no valor mensal de RS 500,00
(quinhentos reais) e auxilio transporte no valor de RS 50,00 (cinquenta reais).



8.2 1 O estagiario de Nivel Médio recebera bolsa-auxilio no valor mensal de RS 400,00
(quatrocentos reais) e auxilio transporte no valor de RS 50,00 (cingiienta reais)

9. DO RECESSO

9.1 Ao estagidrio sera assegurado, sempre que 0 estagio tenha duraglio legal ou superior
a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, em comum acordo com Prefeitura de Formosa.

10. DO RECRUTAMENTO E DA CLASSIFICACAD

10.1 O processo de recrutamento sera embasado na analise ¢ avaliagio dos dados
informados pelo candidato no Formulario de Inserigdo, comprovados pelos documentos

entregues pelo mesmo.

10.2 Os candidatos que apresentarem toda documentacio exigida e atenderem a itens
deste edital, serio considerados classificados.

10.3 A convocagio obedecera a ordem do critério abaixo:

10.3.1 — curso compativel coma vaga,

10.3.2 — tiver maior numero de semestre/ano letivo cursados,

10.3.3 - for mais idoso (considerar data de hastimento dia/més/ano),

10.3.4 — em caso de continuar o empate, sera aplicada uma avaliagdo de conhecimentos
gerais com dez perguntas,

1035 — para ultimo efeito de desempate serd feito uma avaliagio do perfil do
candidato/aluno;

10.4 Sera excluido do processo de recrutamento, o candidato que:
a) tiver sua inscrigiio indeferida.

b) candidato que se negar 8 comprovar as informagdes solicitadas,
¢) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

11. DO RESULTADO

11.1 O resultado do Processo de Recrutamento sera publicado no Mural da Prefeitura
Municipal de Formosa ¢ nos enderegos eletronicos www, formosa.go gov.br e ainda no
site www_sitedoestagio.com br, no dia 26 de junho.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Sob nenhuma hipotese, o estagio remunerado implicara vinculo empregaticio com
a Administragio Municipal de Formosa-Goias, conforme termos da Lei 11.788, de 25
de setembro de 2008,

12.2 A contratagiio, sem vinculo empregaticio, dar-se-3 com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Administragio Municipal de Formosa-Goiis,
o0 IEL-GO., a Institui¢io de Ensino e o Estagiario.



