~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837 - Centro
CNPJ: 76.919.083/0001-89
Fone: 43-3571-1122 - CEP: 84.940-000

PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2012

LUIZ ANTONIO LIECHOKI, Prefeito do Municipio de Siqueira Campos, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicao
Federal, na Lei Organica do Municipio e na Lei 018/2005 e suas alteracbes, TORNA PUBLICO
que se encontram abertas no periodo de 10 a 24 de maio de 2012, as inscricdes ao
Concurso Pudblico para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Siqueira Campos, nos termos das legislacbes pertinentes e das normas
estabelecidas neste Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que vierem a surgir

dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos cargos constantes no item 3, obedecida
a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Periodo

1.1 Periodo de inscricao 10 a 24/05/2012

1.2 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de 25/05/2012
inscricao

1.3 Prazo final para entrega do laudo meédico dos
candidatos que necessitarem de condicdao especial 25/05/2012
para realizacdo da prova

1.4 Edital de deferimento e indeferimento das
inscricoes e divulgacao dos horéarios e locais de 28/05/2012
prova e ensalamento dos candidatos

1.5 Prazo para recursos contra o indeferimento de 1°/06/2012
inscricoes

1.6 Aplicacao das provas escritas objetivas 10/06/2012

1.7 Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas 11/06/2012
objetivas

1.8 Prazo para recursos contra os gabaritos 14/06/2012

preliminares

Apds julgado o0s recursos

1.9 Divulgacao dos gabaritos definitivos das provas contra 0s gabaritos
objetivas preliminares das provas

objetivas
1.10 Divulgacao do resultado final das provas objetivas | Em até 03 (trés) dias apés

publicacao da divulgacao
dos gabaritos definitivos

05 (cinco) dias Uteis apés

1.11 Recursos contra o resultado final das provas| publicacao da divulgacao do
objetivas resultado final das provas
objetivas
Convocacdo da prova pratica para os cargos de| Em até 03 (trés) dias apéds
1.12 Operador de Ma4aquinas, Tratorista Agricola,| julgamento dos recursos
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Pedreiro, Borracheiro e Trabalhador Bragal

contra o resultado final das
prova objetiva

1.13 Aplicacao da prova prética

Em até 10 (dez) dias apds
publicacao do edital de
convocagcao para aplicacao
da prova pratica

1.14 Divulgacao do resultado da prova prética

Em até setenta e duas horas
ap6és a aplicacdo da prova
pratica

1.15 Recurso contra resultado da prova pratica

Durante 05 (cinco) dias apds
publicacao da divulgacao do
resultado

1.16 Divulgacao do resultado final da prova pratica

Em até 03 (trés) dias apds
publicacao dos recursos
contra o resultado da prova
pratica

1.17 Divulgacao do resultado final do Concurso com a

classificacao dos candidatos

Em até 03 (trés) dias apds
publicacao do resultado final
da prova pratica

1.18. O cronograma acima é sugestivo e podera sofrer alteracées no caso de ocorréncia de
fato relevante. As alteracdes no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados

para a divulgacao deste Edital.

2 - INSTRUCOES ESPECIAIS

2.1. Os cargos, nUmero de vagas, requisitos legais, jornada de trabalho, vencimento inicial,
tipo de prova e taxa de inscricao, encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.2. O Concurso Publico serd executado pela empresa NS CONSULTORIA, ASSESSORIA E
CONTROLADORIA MUNICIPAL LTDA e sera supervisionado, fiscalizado e orientado por
comissao especialmente formada para este fim, denominada Comissao Especial de Concurso.
2.2.1. A Comissdo de que trata este item sera composta por no minimo 03 (trés) membros e
nomeada por ato do Poder Executivo.

3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.1. Cargo Auxiliar de Higiene Dental
NUmero de Vagas 01
Requisitos Ensino médio concluido

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Vencimento Inicial

R$ 680,00 mensais

Tipo de Prova

Escrita Objetiva

Taxa de Inscricao

R$ 20,00
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3.2. Cargo Auxiliar de Higiene Dental Distrital
NUmero de Vagas 01
Requisitos Ensino médio concluido

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Vencimento Inicial

R$ 680,00 mensais

Tipo de Prova

Escrita Objetiva

Taxa de Inscricao

R$ 20,00

3.3. Cargo Borracheiro
NUmero de Vagas 01
Requisitos Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Vencimento Inicial

R$ 790,00 mensais

Tipo de Prova

Escrita Objetiva e Prova Pratica

Taxa de Inscricao

R$ 20,00

3.4. Cargo Farmacéutico
NUmero de Vagas 01
Requisitos Ensino Superior completo em Farmacia e registro no

Conselho Regional de Farmacia - CRF/PR.

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Vencimento Inicial

R$ 1.951,05 mensais

Tipo de Prova

Escrita Objetiva

Taxa de Inscricao

R$ 120,00

3.5. Cargo Oficial de Administracao
NUmero de Vagas 02
Requisitos Ensino Superior Completo

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Vencimento Inicial

R$ 790,00 mensais

Tipo de Prova

Escrita Objetiva

Taxa de Inscricao

R$ 100,00

3.6. Cargo Operador de Maquinas
NUmero de Vagas 01
Requisitos Ensino Fundamental Incompleto e CNH Categoria C, Dou E

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Vencimento Inicial

R$ 1.274,68 mensais

Tipo de Prova

Escrita Objetiva e Prova Pratica

Taxa de Inscricdo R$ 80,00

3.7. Cargo Pedreiro

NUmero de Vagas 01

Requisitos Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Vencimento Inicial

R$ 845,45 mensais

Tipo de Prova

Escrita Objetiva e Prova Pratica

Taxa de Inscricao

R$ 20,00
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3.8. Cargo Trabalhador Bracal
NUmero de Vagas 01
Requisitos Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Vencimento Inicial

R$ 680,00 mensais

Tipo de Prova

Escrita Objetiva e Prova Prética

Taxa de Inscricao

R$ 10,00

3.9. Cargo Tratorista Agricola
NUmero de Vagas 01
Requisitos Ensino Fundamental Incompleto e CNH Categoria C, Dou E

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Vencimento Inicial

R$ 1.001,54 mensais

Tipo de Prova

Escrita Objetiva e Prova Pratica

Taxa de Inscricdo

R$ 60,00

3.10. Cargo Monitor Social
NUmero de Vagas 01
Requisitos Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho

44 horas semanais

Vencimento Inicial

R$ 815,00 mensais

Tipo de Prova

Escrita Objetiva

Taxa de Inscricdao

R$ 45,00

4 - DAS INSCRICOES

4.1. PRESENCIAL: No periodo de 10 a 24 de maio de 2012, no Departamento de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos, no hordrio de expediente (das
08hs00min as 11hs30min e das 13hs00min as 17hs00min) da Prefeitura Municipal.

4.2. Para inscrever-se o interessado deverd no periodo de inscricao:

4.2.1. Retirar, no Departamento de Administracao da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos,
o Formuldrio de Inscricao e preencher a Ficha de Inscricdo correspondente a opcao
desejada.

4.2.2. Pagar a taxa de inscricao (item 3), mediante Documento de Arrecadacao Municipal -
DAM, a ser retirado na Divisao de Tributacao, localizada na Rua Marechal Deodoro - 1837 -
Centro, Prédio da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos/PR. O DAM apds ser gerado na
Divisdo de Tributacdo deverd ser pago nas Agéncias do Banco do Brasil, Ital, Caixa Econdmica
Federal, HSBC Bank, ou Casa Lotérica e Correios.

4.2.3. Entregar obrigatoriamente a ficha de inscricdo devidamente preenchida e o
comprovante de pagamento do DAM, para fins de validacao na Divisao de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, bem como cépia legivel, recente e em bom estado do documento de
identidade, as quais serao retidas.

4.2.4. O candidato que ndo entregar o formuldrio de inscricdio com o comprovante de
pagamento na Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Siqueira
Campos ou deixar de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ndo terd sua inscricao
validada.

4.2.5. O candidato que, mesmo efetuando o pagamento da taxa de inscricao, nao entregar a
ficha de inscricao, a cépia do documento de identidade na Divisao de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, ndo tera sua inscricdo validada.

4.2.6. Nao haverd em hipdtese alguma devolucao do pagamento da taxa de inscricdo.

4.3. Sera permitida a inscricao por procurador, com procuracao especifica individual e firma
reconhecida por autenticidade, acompanhada de fotocépia autenticada do documento de
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identidade do candidato e do procurador, que se responsabilizard pelo preenchimento correto
da ficha de inscricdo. Neste caso a procuracao, bem como as fotocédpias dos documentos
deverd ser anexada a ficha de inscricao e ndo serao devolvidas.

4.3.1. O procurador se responsabilizard pelo preenchimento da ficha e o pagamento da taxa
de inscricao. Sera exigida uma procuracao para cada candidato no ato da inscricao, a qual
ficard retida.

4.4. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento pelo candidato do
documento de inscricao.

4.5. Nenhum documento ficard retido no ato da inscricdo, exceto a Ficha de Inscricdo e a
fotocédpia do documento de identidade e a procuracao, quando for o caso.

4.6. O preenchimento correto da Ficha de Inscricao, assim como sua devolucao na Divisao de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, acompanhada do comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo serd de total responsabilidade do candidato.

4.7. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes disposicdes e a tacita
aceitacdo das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

5 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscrigao o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007. No caso do candidato ser inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - devera informar, em
campo préprio do formulério, o Nimero de Identificacdo Social - NIS, fornecido pelo CadUnico;
Il - ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho
de 2007. Sera considerado de baixa renda aquele com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo, ou com renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

5.3. Para comprovacdo da baixa renda o candidato devera informar o nimero de pessoas que
compdem a familia em formuldrio préprio do anexo IV, bem como apresentar cépia da carteira
de trabalho - paginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabalho, inclusive
a Ultima pégina em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até
trés saldrios minimos) - e do contracheque atual (no caso de empregados) de todos os
componentes da familia.

5.4. A isencado deverd ser solicitada mediante requerimento (formuldrio préprio) do candidato,
disponivel por meio do aplicativo presencial ou via internet quando da solicitacao de inscricéo,
exclusivos para os dias: 10, 11, 12 e 13 de maio de 2012, (quatro primeiros dias da
abertura de inscricdes) contendo:

| - a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaracdo de que atende a condicao estabelecida no inciso Il do subitem 5.4 deste edital.
5.5. A Prefeitura Municipal de Siqueira Campos consultard o érgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informac0Oes prestadas pelo candidato.

5.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara na sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.7. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

| - omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

Il - fraudar e/ou falsificar documentacao;

lll - ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no edital.
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5.8. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via
fax ou via correio eletrénico.

5.9. Os documentos que comprovam a solicitacao de isencao, bem como no Requerimento
Anexo IV, devidamente preenchido, deverao ser protocolizados impreterivelmente até o dia 16
de maio de 2012, no endereco: Prefeitura Municipal de Siqueira Campos, Rua Marechal
Deodoro, 1837, Centro, CEP 84.940-000 - Sigqueira Campos - Estado do Parana ou por meio
dos correios, utilizando o servico de SEDEX, para o mesmo endereco supracitado.

5.10. A comprovacao da tempestividade da solicitacao serd feita pela data da postagem do
documento.

5.11. Cada pedido de isencdo serd encaminhado pelo Municipio de Siqueira Campos, para
andlise e julgamento dos pedidos.

5.12. A relacao dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada na data de 18 de maio de
2012, no 4rgao oficial do municipio Jornal Correio do Norte (Jornalistica Correio do Norte S/C
Ltda.) e nos enderecos eletrénicos http://www.sigueiracampos.pr.gov.br e
www.doe.siqueiracampos.pr.gov.br.

5.14. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacao da relacao citada no
subitem 5.13 para contestar o indeferimento, conforme procedimentos a serem descritos na
referida relacdo sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo, para efetivar a
sua inscricao no concurso, efetivar o pagamento até o dia 25 de maio de 2012, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.16. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos estard automaticamente
excluido do concurso publico.

6 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricao
no presente Concurso Publico para o cargo cujas atribuicdbes sejam compativeis com a
necessidade especial de que sao portadores, no percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas, nos termos estabelecidos pela legislacao vigente.

6.2.1. Nao havendo candidatos aprovados ou vagas para o atendimento previsto no item 6.1,
0S cargos vagos serao preenchidos por candidatos nao portadores de deficiéncia.

6.2.2. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar, quando da inscricdo, a
deficiéncia da qual s&o portadores, apresentando Laudo Médico original e expedido no prazo de
até 60 (sessenta) dias anteriores ao término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3. E considerada necessidade especial, toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicolégica, fisioldgica ou anatébmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano, conforme previsto na Lei
n°® 7.853, de 24/10/1989 e art. 37 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracoes.

6.4. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de
necessidade especial participardao do concurso em igualdade de condicdbes com os demais
candidatos no que tange ao horario, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovacao, a pontuacdao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

6.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e que declararem sua condicao
por ocasiao da inscricdo, serdo convocados, oportunamente, para se submeterem a pericia
médica realizada por junta médica oficial, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e
aptiddao do candidato observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as
atribuicoes do cargo.

6.6. No caso de ndo ser aprovado nas provas ou na pericia médica ou de nao haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
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especiais, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos candidatos aprovados nao
portadores de necessidades especiais, observada a ordem de classificacao.

7 - DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

7.1. A inscricdo dos candidatos portadores de necessidades especiais far-se-4 na forma
estabelecida no item 4, observando-se os subitens seguintes.

7.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao declarar, quando da
inscricdo, a necessidade da qual sao portadores, apresentando Laudo Médico original e
expedido no prazo de até 60 (sessenta) dias anteriores ao término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.3. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos.

7.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os distlUrbios de acuidade visual passivel
de correcao.

7.5. O candidato portador de necessidade especial, apds efetivar sua inscricdo, deverd, no
prazo de 48 horas, comparecer na Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Siqueira Campos, munido do original do documento de identidade e da fotocdpia do
"comprovante de entrega da Ficha de Inscricao", para ser encaminhado ao
Departamento Municipal de Saude de Siqueira Campos, para confirmacao da deficiéncia
declarada e verificacdo da compatibilidade da mesma com as atribuicdes do cargo pretendido.
7.6. O candidato que ndao comparecer no Departamento Municipal de Saude de Siqueira
Campos na data determinada pelo Departamento de Administracdo, terd sua inscricdo
cancelada.

7.7. Caso o Departamento Municipal de Salde julgue necessario, o candidato serd submetido a
uma Junta Médica do Municipio para avaliacao da capacidade laborativa, que emitird laudo
declarando a compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuicées do cargo a ser ocupado.
7.8. Apds a avaliacdo, a Divisao de Recursos Humanos publicard no Quadro de Editais da
Prefeitura Municipal, no Jornal Correio do Norte (Jornalistica Correio do Norte S/C Ltda.) e nos
enderecos eletrénicos http://www.sigueiracampos.pr.gov.br e
www.doe.sigueiracampos.pr.gov.br a confirmacao das inscricdes dos candidatos portadores de
necessidades especiais;

7.9. Nao caberd recurso quanto as decisdes prolatadas decorrentes das Avaliacdes
mencionadas nos subitens 7.6 e 7.7;

7.10. O candidato considerado ndo portador de deficiéncia, pelo Departamento Municipal de
Saude, concorrerd somente as vagas regulares;

7.11. O candidato considerado, pela Junta Médica do Municipio, INAPTO para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo sera eliminado do Concurso Publico.

7.12. As pessoas portadoras de necessidades especiais participarao do Concurso Publico em
igualdade de condicées com os demais candidatos no que se refere o contelido, avaliacao,
classificacao, horario e local de realizacdo das provas.

7.13. O candidato portador de deficiéncia, ou aquele que necessitar de condicdes especiais
para a realizacao da prova, deverd solicita-las, através de requerimento (modelo anexo II)
dirigido a Comissao Especial de Concurso Publico e entregue na Divisao de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos, no periodo de realizacdo das inscricoes.

7.14. O candidato deficiente visual portador de cegueira ou ambliope devera solicitar, através
de requerimento (modelo anexo IlI) dirigido a Comissdao Especial de Concurso Publico e
entregue na Divisdao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos, no
periodo de realizacdo das inscricbes, a confeccdo de prova ampliada ou com ledor
especificando o tipo de deficiéncia e a opcdo em que se inscreveu.

7.15. O candidato que nao solicitar a prova especial no prazo mencionado nao tera a prova
preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a mesma.

7.16. Aos deficientes visuais, portadores de ambliopia, serao oferecidas provas ampliadas,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24 ou ledor.
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7.17. Nao havendo inscricdo de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de
reprovacao destes, as vagas a eles reservadas serao preenchidas pelos demais aprovados no
cargo, sendo obedecida a ordem de classificacao.

8 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1. Nos termos da Lei Estadual n2 14.274/2003 fica reservada 10% (dez por cento) das
vagas para cada um dos cargos do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se
declararem no ato da inscricao.

8.2. Considerar-se-4 afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a
legislagao em vigor.

8.2.1. Para alcance do beneficio citado no item 8.1 deste Edital, o candidato deverd proceder
solicitacdo na Prefeitura Municipal, sito a Rua Marechal Deodoro, 1837, Centro na cidade de
Sigqueira Campos, Estado do Parand, das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 durante o
periodo de inscricao.

8.2.2. Detectada a falsidade na declaracao, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei e, se
candidato, a anulacao da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se
j& nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da
declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a
ampla defesa.

8.2.3. A contratacdo serd precedida de avaliacdo do candidato pela Comissao de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, a ser instituida pela Prefeitura Municipal de
Siqueira Campos.

9 - DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1. A relacao dos candidatos com as inscricoes deferidas e nao deferidas serao publicadas no
Quadro de Editais da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos, Jornal Correio do Norte
(Jornalistica Correio do Norte S/C Ltda.) e nos enderecos eletrénicos
http://www.siqueiracampos.pr.gov.br e www.doe.sigueiracampos.pr.gov.br, apés o}
encerramento das inscricées no prazo previsto no item 1 do presente edital.

9.2. E obrigacao de o candidato conferir seus dados na homologacao das inscricdes, bem
como tomar conhecimento do seu nimero de inscricao e cargo para o qual estard concorrendo
no Concurso, data, horario e local de realizagdo das provas.

9.3. Caso haja qualquer inexatiddao na informacado relativa a opcdo de inscricdo, o candidato
devera dirigir-se através de requerimento a Comissao Especial de Concurso a ser entregue na
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sigueira Campos, para solicitar
correcao dos dados de inscricdo. Em ndo o fazendo, estard assumindo total responsabilidade
pelos dados registrados no mesmo.

9.4. Somente serd procedida a alteracdo na hipétese dos dados expressos pelo candidato em
sua ficha de inscricao tenham sido transcritos erroneamente para as listas.

9.5. O candidato ndo poderd se inscrever para mais de um cargo; caso o faca, serd
considerada para fins de participacdo no certame apenas a Ultima inscricdo efetivada.

10 - DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O candidato aprovado dentro do numero de vagas oferecidas no presente Edital e
daquelas que vagarem ou forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso
sera nomeado em carater efetivo e sera admitido sob o regime juridico estatutario.

10.2. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se
atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos com
os brasileiros na forma do art. 12, § 19, da Constituicao Federal,;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) nao registrar antecedentes criminais;

g) declaragcdo de nao acumulagao de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em
autarquias, fundagodes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do nao-
recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos inacumuldveis;

h) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item
3 deste Edital;

i) atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido por uma junta
médica designada pela Prefeitura Municipal de Siqueira Campos.

10.3. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 10.2,
perdera o direito a investidura no referido Cargo.

11 - DAS PROVAS

11.1. As provas realizar-se-do exclusivamente no Municipio de Siqueira Campos, no dia 10 de
Junho de 2012, em local e horario a ser divulgado quando da publicacao da homologacao dos
candidatos inscritos no concurso.

11.2. O tempo de duracao da prova sera de 3hs (trés horas), incluindo-se o preenchimento da
folha de respostas (gabarito).

11.3. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de cartao de identificacao (comprovante de inscricao) e
documento de identidade original, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

11.4. Nao serd permitida a prestacdao de provas fora do local, datas e horarios previamente
designados, seja qual for o motivo alegado.

11.5. Em hipétese alguma havera segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliacao,
nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

11.6. Nenhum candidato podera entregar a prova antes de decorrido 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

11.7. Por ocasiao da realizacdo das provas serao entregues ao candidato o caderno de
questdes e a folha de respostas (gabarito).

11.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta
preta ou azul.

11.9. Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.10. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de cartdo de
identificacao (comprovante de inscricao) e documento de identidade original.

11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacOes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as do
CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira Nacional de
Habilitacao com foto. Como o documento nao ficara retido, serd exigida a apresentacao do
original.

11.12. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza privada, Carteira Nacional de Habilitacao sem foto, etc.

11.13. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

11.14. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

C) nao apresentar o documento de identidade exigido;
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d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido 30
(trinta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou portando calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacgao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com descortesia em relagdao aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

11.15. No caso de candidata que necessita amamentar o filho no horério estabelecido para a

prova, deverd solicitar através de requerimento a Comissdo Especial de Concurso (Anexo Il) e

indicar uma pessoa responsavel pela guarda da crianca, a qual comparecerd no horério

determinado pela mae, em sala destinada para esta finalidade.

11.16. O tempo gasto para a amamentacao do filho ndo serd compensado ao final.

11.17. N3o haverd substituicido da folha de respostas, nem recurso decorrente de seu

preenchimento incorreto.

11.18. Apds concluir a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de resposta

e o caderno de questoes.

11.19. Os 2 (dois) ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverao retirar-

se do local simultaneamente, depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos

envelopes, onde assentarao suas assinaturas.

11.20. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo

divulgados no quadro de editais da Prefeitura Municipal, no Jornal Correio do Norte (Jornalistica

Correio do Norte S/C Ltda.) e nos enderecos eletrénicos http://www.sigueiracampos.pr.gov.br

e www.doe.siqueiracampos.pr.gov.br, de conformidade com o prazo estabelecido no item 1

deste edital.

12 - DAS FORMAS DE AVALIACAO

12.1. O concurso PuUblico compreenderd a realizacdo de Provas, de acordo com a natureza e
atribuicdes dos cargos.

12.2. Prova escrita objetiva: prova de multipla escolha, de carater eliminatdério e
classificatdrio, a ser realizada por todos os candidatos.

12.3. Prova pratica: de cardter eliminatério e classificatério, a ser realizada pelos
candidatos aos cargos de Borracheiro, Operador de Maquinas, Trabalhador Bracal, Tratorista
Agricola e Pedreiro.

13 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, versando sobre
o contetdo constante do Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO, onde ndo ha indicacdo de
bibliografia.

13.2. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que
o valor de cada questdo sera obtido através da divisdo dos 100 (cem) pontos (valor da prova
objetiva) pelo nimero de questbes de cada prova.

13.3. A prova escrita objetiva serd composta de questbes de conhecimento basico e
especifico, conforme a seguir especificado:

CARGOS N2 QUESTOES
Auxiliar de Higiene Dental e Auxiliar de Higiene Dental Distrital CB - 15

CE - 15
Farmacéutico e Oficial de Administracado CB - 20

CE - 20
Borracheiro, Trabalhador Bracal e Pedreiro CB - 20

10
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PP
Operador de Maquinas e Tratorista Agricola CB-15
CE-15
PP
Monitor Social CB-15
CE-15

Legenda: CB - conhecimento bésico; CE - conhecimento especifico; PP - Prova Pratica.

13.4. As questdes da prova escrita objetiva conterao (4) quatro alternativas, alinhadas da letra
(A) a (D), sendo correta apenas uma das alternativas.

13.5. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

13.6. Os candidatos ndao aprovados na prova escrita objetiva serao eliminados do concurso.

14 - DA PROVA PRATICA PARA 0OS CARGOS DE PEDREIRO, TRABALHADOR BRACAL E
BORRACHEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA AGRICOLA.

a) PEDREIRO

14.1 Participardao da prova pratica do cargo de Pedreiro somente os candidatos aprovado na
prova escrita objetiva.

14.2. A prova pratica para o cargo de Pedreiro terd a duracdo maxima de 4 (quatro) horas e
consistird na execucdo de tarefa relacionada a funcdo de Pedreiro, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
somatéria dos quesitos esquadrejamento, assentamento de tijolos, alinhamento de parede,
prumo e acabamento, conforme pontuacao a seguir estabelecida:

Quesitos a serem Insuficiente | Ruim | Regular Bom Otimo| Ponto
avaliados 00 5 10 15 20 por
Quesito

| | Esquadrejamento

Il | Assentamento de
tijolos

Il | Alinhamento de
parede

IV | Prumo
V | Acabamento

Total de Pontos

b) TRABALHADOR BRACAL

14.3. Participarao da prova pratica do cargo de Trabalhador Bracal somente os candidatos
aprovado na prova escrita objetiva.

14.4. A prova pratica para o cargo de Trabalhador Bracal terd duracdo mdéxima de 30 (trinta)
minutos e visa aferir a aptidao e a capacidade do candidato em executar atividades ligadas a
funcao, ou seja, varrer, capinar etc.

14.5. A Prova Pratica consistird na execucao das tarefas especificadas a seguir, de acordo
com os quesitos mencionados.

Itens Quesitos a serem avaliados Pontos
I NocoOes de seguranca, higiene e limpeza pessoal e no trabalho. 10
Identificacao nominal e uso correto das ferramentas e dos equipamentos
Il a serem utilizados para pratica das atividades relacionadas ao cargo. 30
Organizacao e execucao de varricao e/ou capinacao de terreno e/ou carga
Il e descarga de entulhos ou materiais das atividades relacionadas ao 60

11
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| emprego.

Total de Pontos 100

14.6. Serdo aprovados os candidato que obtiverem média igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos no final da prova pratica.
14.7. A prova pratica tera carater classificatério e eliminatério.

c) BORRACHEIRO

14.8. Participardo da prova pratica do cargo de Borracheiro somente os candidatos aprovado
na prova escrita objetiva.

14.9. A Prova Prética consistird na execucdo das tarefas especificadas a seguir, de acordo
com os quesitos e tempo estipulado.

Itens Quesitos a serem avaliados Pontos

I Nocdes de seguranca no posto de trabalho.

5
Il Nocoes de higiene e limpeza no posto de trabalho. 3
1] Identificacao nominal e uso de forma correta dos equipamentos 2
de protecao individual (EPI's).
v Identificacao nominal e uso correto das ferramentas e dos 5
instrumentos a serem utilizados para préatica das atividades
relacionadas ao cargo.

Y Identificacao nominal das pecas componentes do sistema do 3
conjunto roda e pneumatico.
VI Desmontagem e montagem correta do conjunto roda e 55
pneumatico.
VII Afericao e controle da pressao correta dos pneus. 10
VIII Demonstracao de autocontrole, disciplina e zelo durante a pratica 2
no seu posto de trabalho.
IX Execucao das tarefas propostas dentro do tempo maximo de 30 15
minutos.
Total de pontos 100

14.10. A prova pratica valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e a nota final serd o somatério
da pontuacao obtida dos itens | ao IX da tabela anterior.

14.11. Serdao aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos no final da prova pratica.

14.12. A prova pratica tera carater classificatério e eliminatério

15 - DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS E
TRATORISTA AGRICOLA

15.1. Participardo da prova pratica de direcao aos cargos de Operador de Maquinas e
Tratorista Agricola somente os candidatos aprovados na prova objetiva.

15.2. Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Tratorista Agricola convocados
para a prova pratica, obrigatoriamente deverdo comparecer para a realizacao da referida
prova portando carteira de habilitacdo categoria “C”, do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2
9.503, de 23/09/1997).

15.3. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas e Tratorista Agricola serd
realizada em equipamento (motoniveladora, pd carregadeira ou retro escavadeira) e para o
cargo de Tratorista Agricola em Trator de atividade agricola. A prova consistira inicialmente na
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avaliacdo pratica-tedrica dos quesitos que o candidato deve observar antes de colocar o
equipamento em movimento para o trabalho e posteriormente na avaliacao pratica dos
procedimentos do candidato no deslocamento do equipamento até o local de trabalho e na
execugao das tarefas determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplicagdo da prova
pratica.

15.4. O tempo de duracao da prova pratica ndo deverd exceder 30 minutos, contados a partir
do local de onde serao iniciadas e executadas as tarefas determinadas pelos examinadores
responsaveis pela aplicacdo da prova pratica, salvo ocorréncia de fatos que, independente da
atuacao do candidato, force a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

15.5. Serdo atribuidos aos candidatos na prova pratica de Operador de Maquinas e Tratorista
Agricola 100 (cem) pontos positivos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos,
conforme a sequir especificado:

| - Os quesitos que devem ser observados pelo candidato antes de colocar o equipamento em
movimento, serao divididos em 06 (seis), valendo 5 (cinco) pontos negativos, cada quesito,
até o limite de 30 (trinta) pontos negativos;

Il - Os quesitos relativos aos procedimentos do candidato no deslocamento do equipamento
até o local de trabalho e na execucdo das tarefas determinadas pelos examinadores, serdo
divididos em 14 (quatorze), valendo 5 (cinco) pontos negativos, cada quesito, até o limite de
70 (setenta) pontos negativos.

15.6. Na avaliacao dos quesitos | e Il do item 15.5, o candidato podera chegar até 100 (cem)
pontos negativos.

15.7. Serd considerado aprovado na prova pratica o candidato que permanecer com
pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos positivos.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

16.1. No dia da realizacdao da prova pratica, os candidatos serdo identificados mediante a
apresentacao de comprovante de inscricao, acompanhado de documento de identidade
original.

16.2. O nao cumprimento das instrucdes baixadas pela Comissao Especial de Concurso
implicard na eliminacédo do candidato do concurso.

16.3. O candidato que de alguma forma perturbar o bom andamento da prova pratica e/ou os
demais candidatos serd automaticamente eliminado do concurso.

16.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova pratica
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio.

16.5. Ndo serd admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacao
da prova pratica apds o horério fixado para o seu inicio.

16.6. Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da prova prética, o ndo comparecimento
implicara na eliminacdo automética do candidato.

16.7. Nao serd permitida a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de
aparelhos eletrénicos.

17 - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

17.1. A nota final, exceto para os cargos de Operador de MAaquinas, Tratorista Agricola,
Pedreiro, Borracheiro e Trabalhador Bracal sera igual ao total de pontos obtido na prova escrita
objetiva.

17.2. A nota final para os cargos de Operador de Maquinas, Tratorista Agricola, Pedreiro,
Borracheiro e Trabalhador Bracal serd a média aritmética dos pontos obtidos na prova objetiva
e na prova pratica.

17.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em
lista de classificacao para cada opgao.

17.4. Os candidatos que tiveram as inscricdes homologadas como portadores de deficiéncia,
se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus nomes
publicados em relacao a parte, observados a respectiva ordem de classificacao.
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17.5. No caso de igualdade das notas finais, serao aplicados, pela ordem, os seguintes
critérios de desempate:

a) o mais idoso;

b) o que tiver maior nimero de filhos menores de 14 anos;

c) sorteio.

18 - DOS RECURSOS

18.1. Serao admitidos recursos quanto:

a) ao presente edital;

b) ao indeferimento de inscricao;

c) as questdes das provas e gabaritos oficiais preliminares;

d) divulgacéo do resultado final provisério do Concurso com a classificacdo dos candidatos.
18.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso, poderd
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme anexo Ill deste edital, desde que:
a) recursos contra o edital sejam dirigidos ao Prefeito Municipal e os demais recursos dirigidos
ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico e entregue para registro no protocolo
geral, no prazo méximo de 02 (dois) dias, contados apds publicacdo do ato que motivou a
reclamacao;

b) constem obrigatoriamente no formulério préprio do recurso, nome completo do candidato,
nimero da inscricdo, cargo ao qual se candidatou, fundamentacao clara e ampla dos motivos,
e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

c) o referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato;

d) Seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao
recorrida, no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Edital.

18.3. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora das especificacdes aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” do
item 18.2.

18.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio
que nao seja o especificado neste Edital e sem a devida fundamentacao bibliogréfica.

18.5. O prazo para julgamento dos recursos pela Comissdo sera de até 5 (cinco) dias.

18.6. Os recursos somente serao apreciados se apresentados tempestivamente.

18.7. Se do exame de recursos resultarem anulacao de questdo ou item de questdo, a
pontuacao correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

18.8. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacao ou outra, a questdo nao serd anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
18.9. Os prazos de recurso serao sempre de 02 (dois) dias, considerando-se sempre a
publicacao do ato no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Siqueira Campos, no érgao
oficial do municipio Jornal Correio do Norte (Jornalistica Correio do Norte S/C Ltda.) e nos
enderecos eletrénicos http://www.sigueiracampos.pr.gov.br e
www.doe.siqueiracampos.pr.gov.br, tendo como suporte antecedente o endereco eletrénico
da Prefeitura Municipal que mantera todos os atos postados, até a homologacdo do resultado
final.

18.10. Esgotados os prazos e tendo os recursos todos julgados, serd fornecido o gabarito
oficial para confrontar com as provas em correcao, para extrair a classificacao dos candidatos
por ordem decrescente.

18.11. Caberd recurso contra a classificacao e depois destes também julgados serd publicado
o resultado final.

19 - DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

19.1. A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida nos subitens 17.1 a 17.5
do item 16.

14


http://www.doe.siqueiracampos.pr.gov.br/
http://www.siqueiracampos.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837 - Centro
CNPJ: 76.919.083/0001-89
Fone: 43-3571-1122 - CEP: 84.940-000

19.2. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Siqueira Campos e publicado no érgao oficial do
municipio Jornal Correio do Norte (Jornalistica Correio do Norte S/C Ltda.) e nos enderecos
eletrénicos http://www.sigueiracampos.pr.gov.br e www.doe.siqueiracampos.pr.gov.br.

20 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

20.1. O provimento dos cargos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagao
decrescente dos candidatos aprovados por cargo constante do resultado final.

20.2. A convocacao dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis
serd feita oficialmente através de publicacdo no Quadro de Editais da Prefeitura, no érgao
oficial do municipio Jornal Correio do Norte (Jornalistica Correio do Norte S/C Ltda.) e nos
enderecos eletrénicos http://www.sigueiracampos.pr.gov.br e
www.doe.sigueiracampos.pr.gov.br, estabelecendo a data, horario e o local para apresentacao
do candidato.

20.3. O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacao ou a apresentacao
dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicara na inabilitacdo do candidato para o concurso, reservando-se ao Municipio o direito de
convocar o préximo candidato da lista de classificacao.

20.4. Por ocasiao da nomeacado, serd exigido do candidato, a apresentacdo dos documentos
relativos as condicOes estabelecidas nas alineas “a” a “i” do item 10.2, sendo desclassificado
o candidato que deixar de atender qualquer uma dessas condicoes.

20.5. A Administracao Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados
dentro do limite de vagas oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de
validade do concurso.

20.6. A inexatidao das declaracdes e/ou informacOes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricao
OuU homeacao.

20.7. O candidato na condicao de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado
no Concurso Publico, por ocasido de sua convocacdo para nomeacao, sera submetido a uma
avaliacao por uma Junta Médica do Municipio para comprovar a compatibilidade da deficiéncia
com as atividades a serem exercidas.

20.8. Serd desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Pudblico, o
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcdo do cargo.

20.9. Perderd os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condicbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal
de Siqueira Campos;

b) recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

21 - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicoes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que
forem necessarias para o seu fiel cumprimento.

21.2. O Prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo
da homologacao do resultado final no érgao oficial do Municipio de Siqueira Campos - Jornal
Correio do Norte, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

21.3. Os casos omissos serao deliberados pela Comissao Especial de Concurso.

21.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso publicado.

21.5. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
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a) Anexo | - Contelido Programatico.

b) Anexo Il - Requerimento de condigdes especiais para realizacao de prova.
c) Anexo lll - Formulario de recursos.

e) Anexo IV - Atribuicdes dos cargos a serem providos.

Siqueira Campos, 09 de maio de 2012.

LUIZ ANTONIO LIECHOCKI
Prefeito Municipal
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_ ANEXO1
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL e AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL DISTRITAL

CB - Lingua Portuguesa: Interpretacao e compreensao de texto. Tipos de textos. Crase.
Silaba - divisdo e tonicidade. Acentuacdo grafica. Sinais de pontuacdo. Ortografia. Tipos de
pronomes. Adjetivo - Primitivo, derivado, simples e composto. Flexées do adjetivo - Género,
nimero e grau. Substantivo - primitivo ou derivado, simples ou composto, comum ou préprio,
concreto ou abstrato. Regéncia verbal e nominal. Verbo. Concordancia verbal e nominal.
Encontros vocélicos e consonantais. Digrafos. Classificacdo dos fonemas. Andlise morfoldgica
dos vocdbulos: substantivo artigo, adjetivo, numeral, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo. Analise sintdtica dos termos da oracdo: termos essenciais da oracdo, termos
integrantes da oracdo, termos acessérios, oracdes e periodo. Oracdes coordenadas,
intercaladas e subordinadas.

CE - Ciéncias e Saude - O homem e a ecologia; Célula: Composicdo e forma; Tecidos; Orgaos,
aparelhos e sistemas; Leis e funcdes quimicas; Substancia (mistura e combinacdes); Saude e
desenvolvimento: bem estar fisico, social e mental; Protecdo contra agravos a Saude: virus,
bactérias, protozoarios e fungos. Etica e Legislacdo Odontoldgica; Sistemas de Salde Publica;
Legislacdo de Saude; SUS; Pratica de Consultério Dentdrio - Funcao do Auxiliar de Higiene
Dental; Materiais e Instrumentais: cuidados gerais; esterilizacdo; limpeza e manuseio. Técnica
de revelacao e encadernacdo radiografica. Prevencao e higiene. Métodos e técnicas de
Ergonomia. Biosseguranca.

CARGO: BORRACHEIRO

CB - Lingua Portuguesa: Interpretacdo e compreensdo de Texto. Divisdo de silabas.
Acentuacao grafica. Sinais de pontuacao. Substantivo: singular e plural, masculino e feminino,
aumentativo e diminutivo. Ortografia. Sujeito simples e composto. Tipos de pronomes.
Adjetivo - género, nimero e grau. Digrafos. Semantica - sinbnimos e antébnimos. Hiatos.
Matematica: Juros simples. Porcentagem. As quatro operacdes. Figuras geométricas - calculo
de dreas. Teoria dos conjuntos. Problemas de 192 grau. Regra de trés simples. NUmeros pares
e impares. NUmeros decimais. Sistema de medidas - comprimento, superficie, volume, massa
e tempo. Sistema romano de numeracdo. NUmeros naturais.

CARGO: FARMACEUTICO

CB - Lingua Portuguesa: Interpretacao e compreensao de texto. Tipos de textos. Crase.
Silaba - divisdo e tonicidade. Acentuacdo grafica. Sinais de pontuacdo. Ortografia. Tipos de
pronomes. Adjetivo - Primitivo, derivado, simples e composto. Flexées do adjetivo - Género,
ndmero e grau. Substantivo - primitivo ou derivado, simples ou composto, comum ou préprio,
concreto ou abstrato. Regéncia verbal e nominal. Verbo. Concordancia verbal e nominal.
Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificacao dos fonemas. Andlise morfoldgica
dos vocdbulos: substantivo artigo, adjetivo, numeral, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo. Analise sintdtica dos termos da oracao: termos essenciais da oracao, termos
integrantes da oracdo, termos acessérios, oracdes e periodo. Oracdées coordenadas,
intercaladas e subordinadas.

Matematica: Razdo. Proporcdo. Juros simples e composto. Porcentagem. Sistema de equacdo
de 1% e 29 grau. Equacao de 12 e 22 grau. As quatro operacdes. Figuras geométricas - calculo
de &reas. Teoria dos conjuntos. Problemas de 12 grau. Regra de trés simples e composta.
Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum. Operacdes com nlmeros decimais -
dizimas. Fracdes. Potenciacdo. Radiciacdo. Sistemas de Medidas: Unidade de comprimento.
Capacidade. Massa e tempo. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Teoria das fungoes:
funcdo do 12 e 29 graus. Produtos notdveis - fatoracdo. Matrizes: operacdes, determinantes,
problemas de aplicacao.
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CE - SUS - Principios e Diretrizes. Nocdes sobre politicas de satde no Brasil. Etica profissional
e responsabilidade. Farmacologia : Classificacao das drogas. classificacdao das formas
farmacéuticas. Vias de administracao de drogas. Absorcao. Distribuicao. Biodisponibilidade.
Biotransformacao. Eliminagcao. Mecanismo de acao de drogas. Interacdo medicamentosas.
Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Blogueadores neuromusculares.
Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos.
antipsicdticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatérios esteroidais e nao esteroidais.
Cardioténicos. Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos. Antivirais.
antiparasitarios. Antisépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral.
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica. formas farmacéuticas obtidas por
dispersao mecanica.Farmécia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa.
Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Andlise de medicamentos e
correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulacao de formas
magistrais e oficinais. Planejamento de estoque. controle de estoque. Medicamentos
controlados. Controle de infeccao hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacao
farmacéutica: Cédigo de ética farmacéutico. Lei 9787 de 10/02/99. Portaria 3916 de 30/10/98
do MS. Portaria 2616 de 5/05/98 do MS. Portaria 344 de 12/05/98 do MS. Portaria 272 de
8/04/98 do MS. Resolucao 391 de 9/08/99 da ANVS/MS. Resolucao 208 de 19/06/90 do CFF.

CARGO: OFICIAL DE ADMINISTRAGCAO

CB - Lingua Portuguesa: Interpretacao e compreensao de texto. Tipos de textos. Crase.
Silaba - divisdo e tonicidade. Acentuacdo grafica. Sinais de pontuacdo. Ortografia. Tipos de
pronomes. Adjetivo - Primitivo, derivado, simples e composto. Flexées do adjetivo - Género,
ndmero e grau. Substantivo - primitivo ou derivado, simples ou composto, comum ou préprio,
concreto ou abstrato. Regéncia verbal e nominal. Verbo. Concordancia verbal e nominal.
Encontros vocadlicos e consonantais. Digrafos. Classificacao dos fonemas. Andlise morfoldgica
dos vocdbulos: substantivo artigo, adjetivo, numeral, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdao. Analise sintdtica dos termos da oracao: termos essenciais da oracao, termos
integrantes da oracdo, termos acessérios, oracdes e periodo. Oracdées coordenadas,
intercaladas e subordinadas.

Matematica: Razdo. Proporcdo. Juros simples e composto. Porcentagem. Sistema de equacdo
de 19 e 29 grau. Equacdo de 12 e 22 grau. As quatro operacdes. Figuras geométricas - célculo
de &reas. Teoria dos conjuntos. Problemas de 12 grau. Regra de trés simples e composta.
Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum. Operacdes com nlmeros decimais -
dizimas. Fracdes. Potenciacao. Radiciacdo. Sistemas de Medidas: Unidade de comprimento.
Capacidade. Massa e tempo. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Teoria das fungoes:
funcdo do 12 e 29 graus. Produtos notdveis - fatoracdo. Matrizes: operacdes, determinantes,
problemas de aplicacao.

CE - Constituicdo Federal brasileira de 1988 - Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Dos
Direitos Sociais - Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos - Dos Municipios - Da Administracao
Publica - Dos Servidores Publicos - Dos Impostos dos Municipios - Reparticdo das Receitas
Tributarias. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000).
Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei Federal 8.666/93 e alteracdes). Lei que instituiu a
licitacdo na modalidade de pregao (Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002), Lei n© 10.028 de 19
de outubro de 2000. Decreto Lei n? 200/67 de 25 de fevereiro de 1967.

Plano Plurianual; Proposta orcamentaria e orcamento publico; Lei orcamentaria; Previsao e
realizacao da receita; receita publica e despesa publica; licitacdes; empenho da despesa;
administracao direta e indireta; divida ativa; pagamentos em cheques; tipos de cheques; Lei
de responsabilidade fiscal; fontes de receitas e despesas; Servicos e rotinas de protocolo,
expedicao e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia
oficial; processos administrativos: formacao, autuacao e tramitacao; gestao de material e
controle de estoques e almoxarifado; organizacao administrativa dos servicos da Prefeitura:
finalidades dos 6rgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicao, a
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imagem profissional, sigilo e postura; nocdes de microinformatica; conhecimento e dominio do
uso de ferramentas basicas de software para microcomputador e aplicativos para elaboracdo
de textos, planilhas eletronicas e banco de dados. Conhecimentos Basicos de Informatica:
Conhecimento de teclado; Nocdes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word;
Excel; Uso de correio eletrénico, Conhecimentos Bdsicos de Internet. Nocdes de servicos
administrativos e municipais; Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judiciario;
Organizacao e racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma,
fluxograma; Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal.
Conhecimentos Bésicos de Informatica: Conhecimento de teclado; Nocbes elementares do
Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio eletrénico, Conhecimentos
Basicos de Internet. Nocdes de servicos administrativos e municipais; Organizacdo e
racionalidade; Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma;
Higiene e seguranca do trabalho.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

CB - Lingua Portuguesa: Interpretacdo e compreensdo de Texto. Divisdo de silabas.
Acentuacado gréfica. Sinais de pontuacdo. Substantivo: singular e plural, masculino e feminino,
aumentativo e diminutivo. Ortografia. Sujeito simples e composto. Tipos de pronomes.
Adjetivo - género, nimero e grau. Digrafos. Semantica - sinbnimos e anténimos. Hiatos.
Matematica: Juros simples. Porcentagem. As quatro operacdes. Figuras geométricas - calculo
de dreas. Teoria dos conjuntos. Problemas de 192 grau. Regra de trés simples. NiUmeros pares
e impares. NUmeros decimais. Sistema de medidas - comprimento, superficie, volume, massa
e tempo. Sistema romano de numeracao. NUmeros naturais.

CE - Legislacao e Sinalizacao de Transito; Normas gerais de circulacao e conduta; Direcao
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocbes de mecanica
basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.

CARGO: PEDREIRO

CB - Lingua Portuguesa: Interpretacdao e compreensdo de Texto. Divisdo de silabas.
Acentuacao grafica. Sinais de pontuacado. Substantivo: singular e plural, masculino e feminino,
aumentativo e diminutivo. Ortografia. Sujeito simples e composto. Tipos de pronomes.
Adjetivo - género, nimero e grau. Digrafos. Semantica - sinbnimos e anténimos. Hiatos.
Matematica: Juros simples. Porcentagem. As quatro operacdes. Figuras geométricas - calculo
de dreas. Teoria dos conjuntos. Problemas de 192 grau. Regra de trés simples. NUmeros pares
e impares. Nimeros decimais. Sistema de medidas - comprimento, superficie, volume, massa
e tempo. Sistema romano de numeracao. NUmeros naturais.

CARGO: TRABALHADOR BRACAL

CB - Lingua Portuguesa: Interpretacdo e compreensdo de Texto. Divisdo de silabas.
Acentuacado gréfica. Sinais de pontuacdo. Substantivo: singular e plural, masculino e feminino,
aumentativo e diminutivo. Ortografia. Sujeito simples e composto. Tipos de pronomes.
Adjetivo - género, nimero e grau. Digrafos. Semantica - sinénimos e anténimos. Hiatos.
Matematica: Juros simples. Porcentagem. As quatro operacdes. Figuras geométricas - calculo
de dreas. Teoria dos conjuntos. Problemas de 192 grau. Regra de trés simples. NUmeros pares
e impares. NiUmeros decimais. Sistema de medidas - comprimento, superficie, volume, massa
e tempo. Sistema romano de numeracao. NUmeros naturais.

CARGO: TRATORISTA AGRICOLA

CB - Lingua Portuguesa: Interpretacdao e compreensdo de Texto. Divisdo de silabas.
Acentuacao grafica. Sinais de pontuacao. Substantivo: singular e plural, masculino e feminino,
aumentativo e diminutivo. Ortografia. Sujeito simples e composto. Tipos de pronomes.
Adjetivo - género, niumero e grau. Digrafos. Semantica - sinbnimos e antdnimos. Hiatos.
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Matematica: Juros simples. Porcentagem. As quatro operacdes. Figuras geométricas - célculo
de dreas. Teoria dos conjuntos. Problemas de 192 grau. Regra de trés simples. NUmeros pares
e impares. NiUmeros decimais. Sistema de medidas - comprimento, superficie, volume, massa
e tempo. Sistema romano de numeracao. NUmeros naturais.

CE - Legislacao e Sinalizacao de Transito; Normas gerais de circulacao e conduta; Direcao
defensiva; Primeiros Socorros; Protecao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocdes de mecanica
basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos.

CARGO: MONITOR SOCIAL

CB - Lingua Portuguesa: Compreensao, interpretacdao e producao de textos; Ortografia;
Acentuacdo; Predicacao verbal; Flexao verbal e nominal; Pronomes; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego dos porqués; Crases; Pontuacdo; Estrutura das
palavras; Formacao das palavras; Classificacdes das oracles; Figuras de linguagem, de
pensamento e de sintaxe;

Matematica: Conjuntos: representacdo e operacdes; NUmeros Naturais: operacdes e
problemas com nUmeros naturais suas propriedades; Geometria: conceito, propriedades e
operacao; Mdltiplos e divisores: conceitos e operacao; Nimeros Racionais Absolutos; Niumeros
Irracionais: técnicas operatérias; Medidas: conceito e operacdes; Sistemas de equacdo de 1°
grau e 29 grau; Razoes e proporcdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
Regra de Trés Simples e Composta; Graficos e tabelas: execucao e interpretacdo; Funcoes:
Conceitos e aplicacdes; Polindmios;

CE -01 - BRASIL. Constituicao da Republica Federativa. Art. 62, 72, 23 (Inciso V); 205, 207,
208, 225, 227 e Artigos 60 e 62 das Disposicdes Transitérias.

02 - Brasil, Politica Nacional para Integracdao de Pessoa Portadora de Deficiéncia -
Decreto Federal ne 3.298, de 20/12/1999 - (disponivel no site
www.presidencia.gov.br/legislacao).

03 - Colaboracao em todo trabalho educativo.

04 - LEI FEDERAL N.2 8.069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do Adolescente”.

05 - LEI FEDERAL N.2 9.394 de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

06 - Nocdes de Seguranca na escola, na casa e nos passeios.

07 - NocOes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianca, pintura, desenho, uso de
sucata, colagem, teatro,

danca, folclore e outras atividades recreativas.

08 - Nocdes sobre higiene e saude infantil.

09 - Nocdes sobre Primeiros Socorros.

10 - NocOes sobre desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emocional e intelectual.

11 - NocOes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores.

12 - Participacao nos projetos do 6rgao de trabalho.

13 - Técnica de contar histéria.

14 - Atividades ritmicas e desportivas como forma de recreacao;

15 - Folclore como recreacao e atividades;

16 - Primeiros socorros

17 - Recreacdao como educacao, cultura e lazer;

18 - Técnicas de recreacao: artesanato, desenho, artes industriais, artes musicais, artes
plasticas, jardinagem, horticultura, contos, histérias, poesias, teatro, jograis, excursoes,
museus, exposicdes, jogo, brinquedo e esportes;
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA
(Preenchimento obrigatoério para deficientes fisicos e para mulheres que tenham
necessidade de amamentar seus filhos durante a prova)

llustrissimo Senhor

Presidente da Comissao Especial de Concurso - Edital n® 01/2012
Prefeitura Municipal de Siqueira Campos - Parana.

, adiante assinado, portador da cédula de

identidade R.G n@ , inscrito no cargo de
, sob a inscricdo de nUmero , residente e

domiciliado a Rua , N2 , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria de

conformidade com as disposicdes contidas no Edital de Concurso Publico n2 01/2012,
condicao especial para realizacao de provas, a saber:

1) ( ) Prova com ampliacao do tamanho da fonte
Fonte n2 / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2012.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - PARANA
sy Rua Marechal Deodoro, 1837 - Centro
} CNPJ: 76.919.083/0001-89

Fone: 43-3571-1122 - CEP: 84.940-000

) ANEXO Il
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado)

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:
1 - Contra o edital
2 - Contra indeferimento de inscrigao
3 - Contra Inscricao
4 - Contra questao da prova
5 - Contra o Gabarito
6 - Contra a Pontuacao
1 - Deferido
2 - Indeferido

N.¢ de Inscricdo: Cargo:

N.2 da Questao: Data:

Fundamentacao:

Local e data . de de

Assinatura do Candidato

ANEXO IV )
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE SIQUEIRA CAMPOS - PARANA
Rua Marechal Deodoro, 1837 - Centro
CNPJ: 76.919.083/0001-89
Fone: 43-3571-1122 - CEP: 84.940-000

llustrissimo Senhor
Presidente da Comissao Especial de Concurso - Edital n® 01/2012
Prefeitura Municipal de Siqueira Campos - Parana.

, estado civil , profissao

, endereco , portador do RG n? , vem

pelo presente requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricao no valor de R$
, correspondente ao cargo de , Subitem , conforme

dispde o subitem 5.4 do Edital de Concurso Publico, anexando a documentacdo comprobatdria
necessaria e devida, ciente das disposicdes contidas no referido Edital.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2012.

(local e data)

Assinatura do Candidato

23
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