_ ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA -RN

Rua Coronel Liberalino, 170 — Centro — Areia Branca/RN
us iCh > ’
- C.N.P.J. 08.383.572/0001-09

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001 /2012

O Presidente da Camara Municipal de AREIA BRANCA-RN, no uso de suas atribui¢oes legais
faz saber que, para preenchimento de vagas do quadro de servidores permanentes da Camara
Municipal, sera realizado: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para 0s cargos constantes do
Anexo |, e de acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo IV deste Edital, que
sdo partes integrantes do mesmo.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO:

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo
chamados a assumir os seus cargos na Camara Municipal, dentro do prazo de validade do concurso,
de acordo classificacdo obtida e com as necessidades desta Casa, 0 qual reger-se-a pelos preceitos
contidos no Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Areia Branca (Lei 849/96), os
demais classificados comporédo o cadastro de reserva, para serem convocados em eventual
necessidade.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 18/04/2012 a 10/05/2012. Apenas serdo
aceitas inscri¢des pela internet no site www.acaplam.com.br, observados os seguintes requisitos:
2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

- Fazer a solicitago de inscri¢do on-line no site www.acaplam.com.br;

- As inscricdes deverdo acontecer entre os dias 18/04/2012 e 10/05/2012 até as 23h59min

(horério de Brasilia);

- Realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de
quitacdo do boleto bancario que deverd ser impresso logo apds o encerramento da
solicitacdo e preenchimento da ficha de inscrig&o;

- Verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Cémara
Municipal de AREIA BRANCA e a ACAPLAM néo se responsabilizam por solicitagéo de
inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

- Os boletos bancérios para inscri¢ces on-line poderdo ser pagos até o dia 11/05/2012.

2.1.2. O candidato ainda deverd verificar os seguintes requisitos:

- Estar ciente que no ato da nomeagdo devera estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

- Estar ciente que no ato da nomeagdo, se do sexo masculino, deveré apresentar comprovante
de quitagdo com o servigo militar;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Na&o pertencer a empresa organizadora do concurso;

- Estar ciente que devera contar, na data da nomeag&o, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

- Estar ciente que deverd possuir, na data da nomeacao, a escolaridade minima exigida para o
cargo, e/ou habilitac&o legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

2.2. — O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo a ndo
realizag8o do concurso por razdes da Administragdo, cabendo assim a devolugéo dos valores pagos
a titulo de taxa de inscri¢do pelos candidatos.



2.3 - Nd&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 - A inscricdo, cujo pagamento ndo for efetivado até o dia 11/05/2012, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo sera aceita.

2.5 - N&o serd aceito o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 - N&o serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito em caixa eletrdnico,
realizado através de envelope ou qualquer outro meio condicionado ou sujeito & conferéncia.

2.7 — As informagOes contidas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato, dispondo a Comisséo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade e o direito de
elimind-lo do Concurso Puablico se o preenchimento for feito com dados emendados rasurados ou
incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

2.8 - Néo serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de
inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

2.9 - Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

2.10 — A inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital e suas possiveis retificacbes, e em seus Anexos, ndo se
admitindo alegacGes de ndo conhecimento das mesmas.

2.11 — Seré permitido ao candidato realizar MAIS de uma inscrigdo, para diferentes cargos. No
entanto, a ACAPLAM e a Camara Municipal de Areia Branca NAO se responsabilizam se os
horarios e dia das provas desses cargos coincidirem.

2.11.1 — Acontecendo a coincidéncia de horério das provas, o candidato terd que OPTAR em
fazer apenas uma das provas, e serd considerado FALTOSO nas demais.

2.11.2 — Em caso de provas realizadas no mesmo horéario, o candidato ndo tera direito de
solicitar devolucéo de taxa de inscrigéo.

2.11.3 — Caso as provas sejam realizadas em horérios diferentes, o candidato ter4 o direito
de fazer as provas de todos os cargos que esteja inscrito.

CLAUSULA 111 - DO CONCURSO:

3.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
Homologag&o, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3.2. - O prazo de que trata a Clausula 3.1 ndo gera para os aprovados no concurso, dentro do
nimero de vagas, o direito de exigir sua nomeagdo automética, e sim, o direito de nele ser
empossado dentro do prazo de sua vigéncia.

3.3. - O concurso sera realizado pela ACAPLAM - Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e
Municipios LTDA, conforme Processo Licitatdrio na Modalidade Pregdo Presencial n°® 001/2012 e
Contrato firmado com a Camara Municipal de Areia Branca.

CLAUSULA IV - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO:

4.1. - O Candidato no ato da inscricdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso
Publico que estara disponivel na internet na pagina www.acaplam.com.br.

4.2 - As informag0es referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), codigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga
escolhida pelo candidato (vaga geral ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), estardo
disponiveis a partir de 30/05/2012, no Quadro de Avisos da Camara, sendo ainda divulgado, no site
www.acaplam.com.br.

4.3. Os cartdes de inscricdo estardo disponiveis no site www.acaplam.com.br, a partir de
30/05/2012 até o dia 09/06/2012.

4.4 - Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada, devera entrar em contato com a
empresa organizadora do concurso, vencedora do certame licitatorio, ACAPLAM, fone: (84) 3611-
9200 no horério de 9h &s 17h (horéario local), impreterivelmente até o dia 06/06/2012. As
solicitacOes de inscricdo que por qualquer motivo ndo sejam entregues nas datas previstas, ndo
serdo aceitas em datas posteriores, ficando o pretenso candidato fora do Concurso Publico.




4.5. O Cartdo de inscricdo contera, além do namero de matricula, nome completo, nimero do
documento usado na inscrigdo e o local onde o candidato prestard exames.

4.6. - O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscri¢do, exceto os
casos previstos nos itens 5.15, 5.16 e 12.14 das Disposi¢des Finais.

CLAUSULA V - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, e a elas serdo reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com o art.
37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99, onde ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos portadores de deficiéncia.

5.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que néo
possua reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica,
concorrera junto aos demais candidatos, podendo, entretanto, solicitar as adaptagGes que entender
devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

5.3 - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do na
Ficha de Inscrigdo e enviar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que informe a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4 - Caso o candidato ndo envie o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcdo na Ficha de Inscricdo, passando a concorrer apenas as vagas gerais junto aos demais
candidatos, sem a possibilidade de adaptagdo de provas.

5.5 — O candidato portador de deficiéncia devera enviar seu LAUDO MEDICO ou ATESTADO
MEDICO via SEDEX ou SEDEX COM AR, entre os dias 18/04/2012 e 11/05/2012, para a
ACAPLAM no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, n°® 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP:
59.075-740, ou entregar em maos na sede da ACAPLAM.

5.6 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua
deficiéncia com as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado.

5.7 — Apos a aprovacgdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo
submeter-se & pericia médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no
conceito legal e no disposto na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.8 — A pericia sera realizada por Banca Médica especialmente designada pela Cémara
Municipal de Areia Branca, devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias
contados do respectivo exame.

5.9 - A avaliago, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser
fundamentada com clareza.

5.10 - A decisdo final da Banca Médica Examinadora sera soberana e definitiva.

5.11 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia
apresentada nos conceitos legais e no da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica pela pericia
médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificagao.

5.12. - Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo
havendo assim declarado e assinalado na ficha de inscri¢do, ndo tenha a deficiéncia apresentada,
reconhecido enquadramento legal ou ja sumulado, devendo constar o seu nome apenas na lista
geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptacdo de provas ou com tempo de prova ampliado,
de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de oportunidades,
0 que ensejara a sua exclusdo do certame.

5.14 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo
serd analisada por uma equipe multiprofissional, durante o estégio probatério, nos termos do artigo
43 do Decreto 3.298/99.



5.15. - O candidato deficiente que precisar de condigdes diferenciadas para a realizagdo das
provas no dia do concurso, devera informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da
inscricdo, a fim de que sejam viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado alteragOes
posteriores, de acordo com o Anexo Il (Requerimento de Solicitacdo de Condi¢Oes Especiais)
deste Edital. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, no periodo de 18/04/2012 a 11/05/2012, conforme o disposto no art. 40, §2°, do
Decreto 3.298/99.

5.16. - O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera
solicitar no ato de inscrigdo, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado
alteracdes posteriores, de acordo com o Anexo Il (Requerimento de Solicitacdo de Condigdes
Especiais) deste Edital.

5.17 - As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
ndo de sua solicitagcdo quando da Confirmagédo da Inscricéo.

CLAUSULA VI - DAS PROVAS

6.1. - As provas escritas serdo realizadas no dia 10/06/2012, em horario a ser definido, para todos
os cargos, em local divulgado pela Comisséo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de
cada candidato e de Edital publicado nos Quadros de Avisos da Camara Municipal de Areia Branca
e no site: www.acaplam.com.br.

6.2 - Caso haja grande numero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas
(prédios e carteiras), estas poderéo ser realizadas em dois horérios, de modo que, 0 mesmo cargo
ndo sera dividido nos dois horarios e sim realizado no mesmo horério. Ou ainda, poderdo ser
realizadas em Cidades circunvizinhas a Areia Branca, ou ainda, em datas diferentes a determinada
neste Edital.

6.3 — A definicdo de horérios e locais de prova sera normatizado através de Edital proprio e sua
divulgacdo acontecerd nos seguintes meios: Quadros de avisos da Cémara Municipal de Areia
Branca, no Diario Oficial e no site: www.acaplam.com.br.

6.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.5 — As provas terdo duragéo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

6.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local
de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e do
documento de identificagdo com foto original, referenciado no cartéo de inscrigdo.

6.7 — N&o serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

6.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 6.6 e 6.7 ou que chegarem apds o
horario determinado para o fechamento dos portdes de acesso ndo serdo aceitos nos locais das
provas. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

6.9 - As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o
fiscal competente pela sala o abrird e entregard a prova ao candidato que deve guarda-la até
autorizagdo verbal do fiscal para o inicio.

6.10 - O candidato n&o deve abrir o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que
ndo esteja autorizada na Capa do Caderno de Provas ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e
até o impedimento da sua participagdo no Concurso Publico; até que todos os candidatos da sala
tenham recebido seu caderno de provas.

6.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer ddvidas do caderno de provas do candidato
ou mesmo fazer quaisquer alteragdes nos contetudos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas
as informacgdes necessarias, que também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no
caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.




6.12 — O fiscal terd autorizacdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou
recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

6.13 - Os candidatos s6 poderdo retirar-se do recinto das provas ap6s 01 (uma) hora, contada a
partir do seu efetivo inicio.

6.14 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados
quando todos as tiverem concluido, e apds assinatura de ata.

6.15- Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o
caderno de prova. SO sera permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de
provas apds 02:30 hs do inicio dos trabalhos.

6.16 - Ndo serd permitida a permanéncia de nenhum candidato, ap6s o término de sua prova,
nem qualquer aglomeragéo nos corredores ou nos arredores do predio de prova.

6.17 - O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 6.13, 6.14, 6.15 e 6.16, tera sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso.

6.18 - As provas escritas para os cargos dos GRUPO I, GRUPO Il e GRUPO |11, valerdo
méaximo 10 (dez) pontos e sua formulacdo serd feita em razdo de cada categoria, composta de 40
(quarenta) questdes. Cada questéo terd valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

6.19 - As provas escritas para os cargos do GRUPO 1V, valerdo méaximo 10 (dez) pontos e sua
formulacdo serd composta de 20 (vinte) questdes. Cada questdo tera valor de 0,50 (zero virgula
cinquenta) ponto.

6.20 — As provas serdo compostas de acordo com o determinado no Anexo V.

6.21. - Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

6.22. - A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo
por erro do fiscal, ou por falha de impresséo. Cada uma das questdes de multipla escolha teréa cinco
alternativas das quais uma e somente uma é a correta, para todos os cargos. Serdo consideradas
marcagdes discordantes com o gabarito e consequientemente consideradas nulas, as questdes:

De mudltipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;

Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

llegiveis;

Marcadas de forma diversa & indicada nas instrugdes para preenchimento contidas no
cabe(;alho da Folha de Respostas.

6.23 - Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Camara, e na internet, na
pagina www.acaplam.com.br no dia 11/06/2012.

6.24. - O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na
sede da Camara Municipal, devera seguir as regras constantes da Clausula IX deste Edital.
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CLAUSULA VII - DA CLASSIFICACAO:

7.1. - Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na
prova escrita. Todas as questdes terdo 0 mesmo peso.

7.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei
Federal n® 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate
em concursos publicos deve ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos
com 60 anos ou mais)”.

7.3. — Persistindo 0 empate na prova escrita, serd melhor classificado o candidato que:

- Estando concorrendo para os cargos do GRUPO | e GRUPO I, obtenha o maior
nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate,
serd melhor classificado o candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor classificado o candidato de
maior idade civil.



- Estando concorrendo para os cargos do GRUPO Ill e GRUPO 1V, obtenha o maior
nimero de pontos nas questdes de Portugués. Persistindo ainda o empate, serd melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

CLAUSULA VIl - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

8.1. — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso seré publicado e divulgado através de
relacdo exposta no sagudo da Camara Municipal e na internet na pagina www.acaplam.com.br até o
dia 20/06/2012.

8.2. — Na relacdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo
destes ultimos;

8.3. - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita,
dispora de até 48 horas apds sua divulgacdo. Os recursos deverdo seguir as regras constantes deste
Edital, Clausula IX.

8.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado da Prova Escrita do
CONCurso.

CLAUSULA IX - DOS RECURSOS:

9.1 — Os recursos poderdo ser entregues através do site www.acaplam.com.br no link
INTERPOR RECURSOS.

9.2 - No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, & formulacdo ou ao conteldo das questdes ou falhas de
impressdo que comprometam o pronto entendimento da solicitagdo da questdo, desde que
devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, quando for o caso, este
recurso podera ser interposto nos dias 12 e 13 de Junho de 2012.

9.2.1 — Os recursos deverdo ter argumentagdo devidamente fundamentada, comprovando

as alegacBes com citagdes de legislacdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel

copia dos documentos citados;

9.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta
certa ou que tenham incidido em equivoco grosseiro de elaboragéo.

9.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em reviséo, sao
assegurados aos candidatos.

9.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, serd divulgado um novo gabarito oficial com as
corregdes pertinentes.

9.3 — Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 21 e 22 de Junho de 2012 poder&o ser
entregues de acordo com o definido no subitem 9.1.

9.3.1 — Apos julgados os recursos, serd divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as
correcOes pertinentes, caso Necessario.

9.4 - Recurso intempestivo e inconsistente, em formulério diferente do exigido e/ou fora das
especificacdes estabelecidas neste edital sera indeferido.

9.5 - Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 9.2 e 9.3, sera
liminarmente indeferido.

9.6 — O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima, assim como, & Banca Examinadora,
resultard no indeferimento do recurso.

9.7 - Ndo serdo aceitos recursos via fax, pelos Correios ou entregues em maos.

9.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Camara
Municipal e no site www.acaplam.com.br, nas datas definidas no Calendério de Eventos do
Concurso, Anexo VI deste Edital.

CLAUSULA X - DA HOMOLOGACAO:
10.1. — O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no
méaximo até o dia 27/06/2012 no sagudo da Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br. A




homologagdo final do concurso serd publicada no Diario Oficial do Estado, apds apreciacdo de
todos os recursos a que se referem os itens 6.24, 8.3, 9.18 e a Clausula 1X deste Edital.

10.2. — A relagdo serd elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos
concorrentes.

10.3. — A homologagdo do concurso se daré apds encerradas todas as etapas do certame, atraves
de Edital proprio expedido pela Camara Municipal.

CLAUSULA X1 - DA NOMEACAO:

11.1. — Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeagdes seréo
feitas de conformidade com o previsto no Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Areia
Branca, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo .

11.2. — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuigdes constantes do
Anexo |1 deste Edital.

11.3. — Na convocacdo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia serd4 observado o
critério da proporcionalidade.

11.4. — Os documentos necessarios para o0 ingresso no servico publico, inclusive a comprovacao
de idade minima e da escolaridade, exigidos no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no
ato do provimento sob pena do candidato perder sua classificagéo.

11.5. — No ato da nomeac&o seré exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem
outro vinculo com o servigo publico da Administragdo direta ou indireta, em qualquer dos seus
segmentos, conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo os casos previstos em Lei.

11.6. — Se o candidato ndo aceitar sua convocacdo para O cargo a que concorreu, sera
considerado desistente, sendo declarada a sua desclassificacao.

11.7. — Ser4 excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de
inscricdo qualquer informagdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas
for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as
normas do presente edital.

11.8 — Seré& excluido do processo de nomeacdo, por ato da Cadmara Municipal, o candidato que
apds o exame médico ndo apresentar condi¢Oes de salide adequadas para exercer as suas fungdes.

11.9 - O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido
em favor de outro, cuja classificacéo Ihe seja imediatamente inferior.

11.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliagdo
especial de desempenho em estigio probatorio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo
Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Areia Branca - Lei Municipal n® 849/96.

CLAUSULA XI1 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. — Em nenhuma hipotese havera devolucdo da taxa de inscri¢éo, salvo a ndo realizagdo do
concurso por razdes da Administracdo, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a titulo de
taxa de inscri¢do pelos candidatos.

12.2 — N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horério
diferentes dos divulgados nos cartdes de inscri¢cdo do candidato e nos Editais proprios.

12.3 — Néo seréo dadas, informagdes por telefone sobre datas, locais e horérios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da
Céamara Municipal de Areia Branca, e no site: www.acaplam.com.br.

12.4 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto).




12.5 — Certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos como documentos de identificacéo.

12.6 — N&o serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 12.4, ndo podera
realizar a prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

12.7 — Teré sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagéo:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

c) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d) N&@o atender a solicitacdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a
bateria, e for surpreendido com o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular,
ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material
nos locais de realizagéo das provas;

f)Permanecer em sala de aula, usando bonés, éculos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer
outra vestimenta néo condizente;

g) Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo;

J)Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

I) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer estagio do concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante
a sua participacdo neste Concurso ou em outro promovido por esta Camara ou realizado pela
mesma organizadora;

p) Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos.

12.8 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser
deixados fora do Prédio onde realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipétese alguma o
acesso do Candidato portando estes equipamentos seja qual for o motivo. O descumprimento da
presente instrucio implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude. NAO
SERA DE RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO DO CONCURSO A GUARDA DE
TAIS EQUIPAMENTOS.

12.9 — N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.10 - O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagcdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato
tenha que ser removido para outro local ou ndo se restabeleca em tempo hébil para terminar sua
prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso.

12.11 - E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de
aplicagdo das provas.



12.12 - N&o sera permitida a permanéncia do candidato na sala de prova portando: bonés, 6culos
escuros, ou qualquer material ndo necesséario a fiel execugao das provas.

12.13. — Ndo hé limite de idade para participar do presente concurso, salvo nos cargos descritos
alhures.

12.14. — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, deverao
levar um acompanhante que ficar4 com a guarda da crianca em local reservado e diferente do
local de prova da candidata. Esta solicitacdo deve ser feita através do Requerimento de
Solicitacdo de Condigdes Especiais, Anexo Il deste Edital. A amamentacdo se dard nos
momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo
perdido com a amamentacdo. A auséncia de um acompanhante para o bebé impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

12.15. — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Estatuto dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Areia Branca - Lei Municipal n® 849/96.

12.16. — Para qualquer informag&o entrem em contato com o site www.acaplam.com.br ou a sede
da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda, enviar e-
mail para sac@acaplam.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

12.17. — O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 67,00 (Sessenta e sete reais) para os cargos do
GRUPO I; de R$ 47,00 (Quarenta e sete reais) para os cargos dos GRUPO Il e GRUPO Ill; e de
R$ 27,00 (Vinte e sete reais) para os cargos do GRUPO IV.

12.18. — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos
poderes.

Camara Municipal de Areia Branca
16 de Abril de 2012.

ALDO DE OLIVEIRA DANTAS
Presidente
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2012
ANEXO I

N2 DE VAGAS POR FUNCAO

DEFINICAO Funcao Exigéncia minima Vagas | Vagas Total | Salario | Carga
DOS Gerais | reservadas | de Base — | Horaria
GRUPOS para Vagas R$ Semanal

Deficientes

GRUPO | | Digitador Ensino Médio 01 00 01 622,00 40 hs

Arquivista Ensino Médio 01 00 01 622,00 40 hs

Recepcionista Ensino Médio 01 00 01 622,00 40 hs

Assistente de Plenario Ensino Médio 01 01 02 800,00 30 hs

Mensageiro Ensino Médio+ CNH AB| 01 00 01 622,00 40 hs

GRUPO Il | Motorista Ensino Fundamental 11 + 01 00 01 622,00 40 hs

CNH AB
GRUPO 111 | Seguranca Ensino Fundamental 11 01 01 02 622,00 40 hs
GRUPO IV | ASG Ensino Fundamental | 02 01 03 622,00 40 hs
TOTAL 09 03 12
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2012
ANEXO I1
ATRIBUICC)ES DE CADA CARGO
CARGOS ATRIBUICOES DO CARGO

Digitador Digitar dados e operar computador; digitar Atas das se¢des; digitar todos 0s servigos
inerentes a atividade da Camara; exercer as demais atividades inerentes ao cargo como
também as que poderdo ser fixadas mediante portaria.

Arquivista Realizar a escrituracdo e o arquivamento de documentos de interesse da Administracéo;

efetuar o registro e catalogar os documentos objeto do arquivamento; fornecer os
documentos arquivados para consulta dos servidores competentes, assim como recolher e
guardar os materiais consultados; manter em bom estado os documentos arquivados;
executar atividades afins que lhe forem atribuidas; planejamento, organizagéo e direcdo de
servigos de Arquivo; recebimento, registro e distribuicdo de documentos, bem como
controle de sua movimentagao.

Recepcionista

Atender na recepcdo pessoas que vém a Camara, encaminhando-as para os locais
solicitados; registrar, utilizando sistema de processamento de dados, a presenca de
autoridades e pessoas convidadas que comparecam as solenidades; receber correspondéncias
enderecadas a Camara encaminhando-as aos setores competentes; exercer as demais
atividades inerentes ao cargo como também as que poderao ser fixadas mediante portaria.

Assistente de Plenario

Participar de todas as se¢des da Camara, auxiliando aos vereadores de forma geral; realizar
trabalhos de digitagdo de natureza variada; redigir expedientes administrativos; realizar
gravacdo de reunides e sessdes; emitir certidGes referente as sessdes ou a que preciso for;
proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de expedientes para as sessdes; orientar a
circulacdo interna de processos e outros expedientes; auxiliar em todos os atos da sessdes,
orientando pessoas e organizando de forma geral a sessdo; auxiliar no recebimento e
armazenamento de material; prestar atendimento ao publico, fornecendo informagGes
mediante autorizacdo de superior; auxiliar na elaboracéo de atos oriundos das decisfes em
plenario; substituir funcionarios em situacbes de emergéncia e em carater temporario,
mediante designacdo do presidente; conhecimentos do regimento da Camara Municipal;
auxiliar nas atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitagdo ou designagdo
superior; executar outras tarefas correlatas.

Mensageiro

Receber, distribuir e protocolar correspondéncias, documentos, pequenos volumes e
encomendas; executar servigos externos de entrega e retirada de materiais em locais pré-
determinados; efetuar pagamentos em bancos e estabelecimentos comerciais; atender e
encaminhar pessoas, prestando informacOes; fazer pequenas compras; executar Servigos
simples de escritorio; conferir e arquivar documentos; operar maquinas de escritorios
(computador, impressora, fax, xerox, etc.); zelar pela conservagdo de equipamentos e local
de trabalho; observar as instrugbes disciplinares do local de trabalho; observar prazo
estipulado para execucdo de suas tarefas; manter sob sigilo as informacdes que tiver acesso;
responsabilizar-se pelos documentos e valores que transporta; exercer as demais atividades
inerentes ao cargo como também as que poderdo ser fixadas mediante portaria.

Motorista

Desempenhar atividades, dentro e fora da cidade, envolvendo a execucgdo de trabalhos
relacionada a conducdo; manutengdo, abastecimento e limpeza de veiculos automotores,
utilizados no transporte de passageiros e cargas; vistoriar o veiculo com o objetivo de
certificar-se de suas condigdes de trafego; registrar a movimentacdo e o recolhimento dos
veiculos tendo em vista o controle de sua utilizacdo e localizagdo; informar ao setor
administrativo, problemas detectados no veiculo; zelar pela manutengdo e seguranca dos
veiculos de propriedade da Camara Municipal; avisar com antecedéncia sobre o
emplacamento, seguro e lecenciamento do veiculo oficial & época propria; exercer as demais

atividades inerentes ao cargo como também as que poderao ser fixadas mediante portaria.




Seguranca

Impedir o ingresso e a permanéncia nas dependéncias da Cémara de pessoas ndo
autorizadas; impedir a circulagdo de pessoas que venham comercializar ou vender servigos
no recinto da Camara, salvo determinacgdo superior em contrario; manter, mediante registro
ou outro sistema, o controle de circulagdo de pessoas que se dirijam & Camara; manter a
ordem publica e o bom funcionamento da Camara; exercer as demais atividades inerentes ao
cargo como também as que poderdo ser fixadas mediante portaria.

ASG

Efetuar limpeza e conservacdo de todas as areas da camara e 6rgdos a ela vinculados,
mantendo a higiene; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicar ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o
caso; manter arrumado o material sob sua guarda; realizar eventualmente, servigos externos
para atender as necessidades do setor; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade de consertos e reparos necessarios; desempenhar diversas tarefas de ajuda a
todos os setores da camara; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo suporte
hierarquico.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2012
ANEXO I11

REQUERIMENTO DE SOLICITAGCAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,
, R.G. n° , CPF n°.

, inscrito neste concurso publico como candidato ao cargo de

, de acordo com os subitens 5.15, 5.16 e 12.14, requeiro:

NECESSIDADES SOLICITACOES

Sala térrea (dificuldade de locomocédo) | [ ]

Necessidades Fisicas Mesa para cadeirante | [ ]

Sala para amamentacdo | [ ]

Necessidades Visuais Auxilio Ir;?c:\?;tggsl?ag;oé% r(]![eedf 8 E %

(cego ou pessoa com baixa viséo Prova ampliada (fonte 20) | [ ]

Necessidades Auditivas Leitura labial [ ]

(perda total ou parcial da Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de [ ]
audicdo) Sinais)

[ ]

Informe a solicitacgdo:

Outros

, de de 2012.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2012
ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DO GRUPO I:

Digitador; Arquivista; Recepcionista; Assistente de Plenario; Mensageiro

12 PARTE - Conhecimentos Especificos: - 15 questdes )

01 — DIGITADOR / ARQUIVISTA / RECEPCIONISTA / ASSISTENTE DE PLENARIO
Nogdes de Informatica

1 - Avaliagdo de conhecimento de uso do sistema operacional Windows.

2 - Avaliagdo de conhecimento de uso dos programas Word, Excel, PowerPoint e Access (integrantes do pacote Office
da Microsoft).

02 — MENSAGEIRO

1 - Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicdo, Competéncias.
2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogdes de Direcdo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizagdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducgéo de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operacao da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — Infraces, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

28 PARTE - PORTUGUES: - 15 questfes (comuns aos cargos do GRUPO 1) (OBS: As questdes
de Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Compreensdo de texto (s);

2 - Sindnimos;

3 - Antbnimos;

4 - Pardnimos;

5 - Homo6nimos;

6 - Sentido denotativo e conotativo;

7 - Ortografia;

8 - Acentuacdo gréfica;

9 - Pontuacao;

10 - Morfologia;

11 - Concordancia verbal e nominal;

12- Regéncia verbal e nominal;

13 - Nogdes basicas de analise sintatica.

32 PARTE - MATEMATICA: - 10 questdes (comuns aos cargos do GRUPO 1)

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor
Comum, Minimo Mudltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de
Trés Simples e Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operagdes com
Numeros Reais: Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciagdo e Radiciacdo. /Relagdes e Fungdes. /Funcédo de



Primeiro Grau. / Sistemas com duas variaveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Fung¢do Modular. /
Funcédo Exponencial. / Funcdo Logaritmica. / Graficos de Fungdes. / Equagdes e Inequagdes.

CARGOS DO GRUPO IlI:

Motorista

12 PARTE - Conhecimentos Especificos: - 15 questdes
01 — MOTORISTA

1 - Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicdo, Competéncias.
2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogdes de Direcdo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizagdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducgéo de escolares.

8 — Habilitagdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operagao da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — Infraces, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

28 PARTE - PORTUGUES: - 15 questdes (comuns aos cargos do GRUPO II) (OBS: As questdes
de Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

. Interpretacéo de texto

. Fonologia e Ortografia

. Acentuacdo gréafica

. Pontuacédo

. Morfologia

. Sintaxe

. Concordancia Verbal e Nominal

. Emprego da Crase

32 PARTE - MATEMATICA: - 10 questdes (comuns aos cargos do GRUPO I1)

Conjuntos e Subconjuntos; Operagdes com Conjuntos; Conjuntos Numéricos; Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Multiplo Comum; Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais; Regra de Trés
Simples; Porcentagem; Juros Simples; Produtos Notaveis; Operagdes com NUmeros Reais: Adicdo, Subtracdo,
Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo; Relacbes e Fungdes; Sistemas com duas variaveis; Fungdo de
Primeiro Grau.

O~NO O WN -

CARGOS DO GRUPO II1:

Seguranca

12 PARTE - PORTUGUES: - 20 questdes (comuns aos cargos do GRUPO I11) (OBS: As questdes
de Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
Interpretacdo de texto

Fonologia e Ortografia

Acentuacdo gréfica

Pontuagéo

Morfologia

Sintaxe

Concordéancia Verbal e Nominal

8. Emprego da Crase

22 PARTE - MATEMATICA: - 20 questdes (comuns aos cargos do GRUPO II1)

Conjuntos e Subconjuntos; Operagdes com Conjuntos; Conjuntos Numéricos; Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Multiplo Comum; Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais; Regra de Trés
Simples; Porcentagem; Juros Simples; Produtos Notaveis; Operagdes com NUmeros Reais: Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo; Relacfes e Funcdes; Sistemas com duas variaveis; Fungdo de
Primeiro Grau.

NogokrwhE



CARGOS DO GRUPO 1V:
ASG _
12 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO 1V) - 10 questbes (OBS: As

guestdes de Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto

2 - Separagao silabica

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo grafica

5 - Morfologia

22 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO V) - 10 questdes
1 — Conjuntos dos nimeros naturais;

2 — Operagdes fundamentais;

3 — Problemas envolvendo as operages fundamentais;

4 — NUmeros racionais absolutos (fragdes);

5 — Medidas de comprimento e de massa;

6 — NUmeros decimais;

7 — Sistema monetério brasileiro.



Sy -

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Rua Coronel Liberalino, 170 - Centro — Areia Branca/RN

C.N.P.J. 08.383.572/0001-09

CAMARA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA —RN

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2012

ANEXO V
A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A
SEGUIR:
Partes / Composigéo
Cargos N Numero de | Total de
Partes | Composi¢ao Questdes |Questdes
= . —
GRUPO | e 1a Parte Conhectmentos Especificos 15 10
GRUPO II 22 Parte | Portugués 15
3?2 Parte | Matematica 10
12 Parte | Portugués 20
RUPO Il 40
G 22 Parte | Matematica 20
12 Parte | Portugués 10
GRUPO IV . 20
22 Parte | Matematica 10
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2012

ANEXO VI - CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes Periodos

Publicacdo do Edital 001/2012 16/04/2012
Periodo das Inscrigdes pela INTERNET 18/04 a 10/05/2012
Publicacdo da concorréncia preliminar 30/05/2012
Periodo de emisséo dos cartdes de inscricdo (modo on-line) 30/05 a 09/06/2012
Divulgacéo dos locais de provas 30/05/2012
PROVA ESCRITA 10/06/2012
Publicagdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial 11/06/2012
definitiva
Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos 12 e 13/06/2012
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 20/06/2012
Publicacdo da Relacéo de Faltosos 20/06/2012
Publicacdo do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 20/06/2012
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial 21 e 22/06/2012
preliminar da Prova Escrita
Publicagcéo do resultado dos recursos contra o resultado oficial 27/06/2012
preliminar da Prova Escrita
Publicacdo do resultado oficial final — Prova Escrita 27/06/2012
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS 27/06/2012
AS ETAPAS
Homologacéo 28/06/2012
Admisséo A partir da
homologacéo

* Os boletos das taxas de inscri¢do poderdo ser pagos ateé o dia 11/05/2012



